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1.- ANALISIS DEL CONTEXTO

Desde el centro educativo, hemos pretendido acercarnos lo mas posible al entorno
inmediato de nuestros alumnos/as a través del estudio de la localidad, del barrio donde se
encuentra ubicado el colegio, de la familia y de los propios alumnos/as y, por dltimo, del perfil
del profesorado de nuestro Claustro. Para llevar a término nuestro trabajo hemos tenido en
cuenta los datos recogidos hace unos afios en unos cuestionarios enviados a las familias, las
pruebas de evaluacién externa y los cuestionarios de contexto y se han ido actualizando en los
ultimos cursos.

1.1.- Nuestro entorno.

o Lalocalidad

Nuestro CEIP Camacho Melendo se encuentra enclavado en la ciudad de Priego al
sureste de la provincia de Cérdoba, y a unos 100 kilémetros de la capital de provincia, mas
proximo a las ciudades de Granada y Jaén, por lo que, probablemente, Priego esté mas
influenciado por Granada que por Cérdoba.

Priego queda localizado en pleno corazdon de las Sierras Subbéticas. Su extension
superficial es de 286,9 km2 y su poblacién es de aproximadamente 23.000 habitantes,
distribuidos entre la ciudad, las 8 aldeas y la poblacidon diseminada. Esta poblacion se ve
incrementada en los Ultimos afios con la afluencia de emigrantes procedentes de Marruecos,
paises latino-americanos y del este de Europa principalmente.

Debido a su climatologia y geologia el término municipal de Priego esté dedicado casi en
su totalidad al olivar cuya finalidad es la elaboracién de aceite, también existen cultivos de
regadio en zonas como la Vega o Genilla con escasa incidencia econdémica.

La industria textil es, tradicionalmente, la mas importante de Priego. En la actualidad se
limita a la fabricacion de camisas y pantalones y atraviesa una fuerte crisis que se intenta paliar
con la creacion de un centro Tecnoldgico de Textil que trata de investigar nuevas técnicas de
fabricacion y formas de comercializacién.

A nivel cultural, no podemos olvidar la gran tradicién artistica de Priego cuna del barroco
tardio andaluz y con notable desarrollo de la artesania de la madera y de la forja.

Priego tiene una gran tradicién cultural y personajes de renombre han tenido su cuna
en nuestra ciudad. Numerosas asociaciones, patronatos y agrupaciones de diferente indole
apuestan por la conservacién y divulgacién de la cultura, tradicidon y folclore de nuestra
localidad.

Nuestra localidad cuenta con cuatro escuelas infantiles, ocho centros de educacion
primaria, cinco de secundaria, escuela de musica, conservatorio, escuela oficial de idiomas,
educacion permanente de adultos, equipos de orientacion educativa, centro de profesores,
residencias y comedores escolares.
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o Elbarrio

Nuestro Centro estd ubicado en el conocido barrio de la Inmaculada, podria decirse que
es el mas antiguo de los barrios periféricos, aunque su mayor crecimiento lo ha experimentado
en los ultimos veinte afios.

Este barrio, tradicionalmente, ya desde su origen, ha sido muy industrial, en él estaban
instaladas algunas de las grandes fabricas de tejidos de los afios 50 y posteriormente con su
reconversion en las confecciones de mas importancia. Hoy por hoy, podemos confirmar que, a
pesar de existir un poligono industrial, esta zona acoge al mayor nimero de confecciones de
Priego. En todo caso la incidencia del sector textil en la economia del barrio es minima. La
poblaciéon establecida en el barrio es de clase media con escaso poder adquisitivo y estudios
basicos en su mayoria.

La poblacidn que acoge es principalmente del barrio, aunque también hay procedentes
de la “Moraleda”, “Huerta Palacio”, calle San Marcos... Las familias que acoge son en su mayoria
de nivel econdmico social medio, pequefios propietarios, trabajadores cualificados, servicios, ...
y algunos temporeros (principalmente emigrantes).

Las familias se implican en el Proyecto Educativo del centro, participando a través del
AMPA, en reuniones, asistencia a tutorias, seguimiento y atencién escolar de sus hijos/as,
favoreciendo un ambiente de entendimiento entre la familia y el colegio en lineas generales. El
grado de participacion de las familias en el Centro y en la educacién de sus hijos es muy elevado
tal y como se puede observar en los resultados de los cuestionarios, factor relevante para el
buen clima del centro y para el aprendizaje eficaz del alumnado a la hora de aunar criterios con
la finalidad de ofrecer una ensefianza de calidad.

o ElCentro

El CEIP Camacho Melendo, desde su apertura en el afio 1969, ha experimentado algunos
cambios estructurales con arreglo a las necesidades que han ido apareciendo. Actualmente
funciona como un centro de linea 2 en primaria, pasando a linea 1 en la etapa de infantil debido
a la disminucién de la natalidad. La composicion la siguiente:

4 unidades de Educacion Infantil.

«» 12 unidades de Educacién Primaria.

«» 3 unidades de Educacién especial: Aula Especifica, Aula de Apoyo a la Integracién y Aula
de Audicidn y Lenguaje.

La ratio va fluctuando a lo largo de los cursos, habiéndose estabilizado entre 20 y 25
alumnos/as, aunque alguna linea estd por debajo, con 14 alumnos/as debido a la apertura de
lineas.

En el Centro se desarrollan las diferentes areas recogidas en el curriculo tanto para
Infantil como para Primaria, siendo la primera lengua extranjera el inglés y la segunda el francés.
Hay que destacar la existencia de un Aula Especifica, que cuenta con la atencidn de una maestra
de PT (tutora) y una PTIS. Ademas, el centro cuenta con una maestra de PT y otra de AL (ambas
a tiempo completo en el Centro).
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Actualmente el CEIP Camacho Melendo desarrolla diferentes planes y programas como:

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la Educacion.
Pacto de estado

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Mads deporte

Plan PROA (Programa de Refuerzo, Orientacidn y Apoyo)

Mas equidad

Proyecto TDE (Transformacion Digital Educativa).

Proyecto de centro con modalidad de ensefianza bilinglie, inglés.
Plan Practicum Grado Maestro.

Programas para la innovacion y la mejora del aprendizaje.

Ademas, en el centro realizamos diferentes actividades complementarias recogidas en

el Plan de Centro y desde el AMPA desarrollan una serie de actividades extraescolares que dan

la oportunidad a nuestro alumnado de adquirir una educacion mas amplia y diversa.

o El Edificio

El C.E.I.P. Camacho Melendo cuenta con un edificio principal, con forma de U, que deja

en su interior un patio central techado.

El edificio consta de 2 plantas. Tiene 4 puertas de acceso y 4 escaleras que permiten

subir y bajar a la 12 planta. En la planta baja se distribuyen las siguientes aulas:

2
o

2
o

+¢ Infantil

12A, 19By un 22

Aula Especifica, P.T.y A.L.
Aula de Musica.

Sala de Usos Multiples o gimnasio, es utilizada principalmente por los especialistas de
Educacién Fisica, aunque también realizamos alli actividades de gran grupo, como
pueden ser cuentacuentos o actividades que requieran un mayor espacio. Ademas,
también disponemos de un ascensor.

En la 22 planta nos encontramos con:

Resto de aulas de Primaria.

Sala de Profesores.

Direccidn, Secretaria y Jefatura de Estudios.
Sala de portatiles y tablets

Cuarto de material.

Aula del orientador/a.

El Centro cuenta con aseos y servicios en todas las plantas del edificio.
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Independiente del edificio se encuentra la que fue la casa de la conserje. Al desaparecer
esta figura, se acondicion6 como Biblioteca y aula de la segunda maestra de PT.

Junto a la biblioteca se sitlan las escaleras de acceso a las pistas. En concreto una de
baloncesto y otra de futbol sala (con gradas). Cuando bajamos las escaleras para llegar a las
pistas nos encontramos con dos cuartos de material para Educacion Fisica y un servicio adaptado
para discapacitados.

Estas dos pistas, ademas del patio central techado y dos patios laterales, son utilizadas
por Primaria como zonas de recreo. Los alumnos/as de Educacion Infantil tiene sus recreos en
un patio independiente situado junto a sus aulas.

1.2.- Perfil del alumnado.

El porcentaje de alumnos/as que superan todas las areas en cada una de las
evaluaciones esta por encima del 85%, con ligeras variaciones a lo largo de los cursos.

Los resultados obtenidos en las Pruebas de Diagndstico del ultimo curso estan dentro
de la media. Aunque estamos trabajando en aquellos aspectos que, segln las pruebas, son
susceptibles de mejora.

El nivel afectivo familiar es bueno y no hay problemas de desarraigo, ni tampoco, salvo
excepciones, de absentismo.

La media de alumnos/as con NEAE de la modalidad B, es decir, integrados en su aula y
que reciben apoyo en el aula de PT o AL o0 en ambas es de 50 aproximadamente. Ademas, los
alumnos/as con diferentes dificultades en su aprendizaje reciben clases de refuerzo dentro del
aula, segun los casos, por la maestra de apoyo y los maestros y maestras en sus horas de
refuerzo.

1.3.- Perfil del profesorado.

En los Ultimos afios la plantilla del centro se ha hecho bastante estable, ya que, un alto
porcentaje de nuestros maestros/as tienen plaza definitiva en nuestro centro. Solo tenemos la
especialidad de francés, la de musica y una de las de educacion fisica con movilidad anual.

o Composicién del Claustro

En el presente curso, nuestro Centro cuenta con 26 maestros/as de Infantil y Primaria y
dos maestros/as de Religion.

La adscripcidn del profesorado, sin contar los cambios solicitados por razones de desempefio
de cargos directivos, es la siguiente:

2
EX3

Cuatro maestras tutoras de Infantil y una de apoyo.
Cuatro maestros/as tutores/as de primaria y uno de apoyo.
Cinco tutores/as bilinglies, dos con cargo directivo.

X3

%

2
”n

®,
EX3

Dos especialistas de inglés
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«+» Dos especialistas de musica, uno con cargo directivo.

«» Dos especialistas en Educacion Fisica.

®  Una maestra de Pedagogia Terapéutica para el Aula Especifica.
«» Una maestra de Pedagogia terapéutica a tiempo parcial.

«» Una maestra especialista en PT para apoyo a la integracién.

¢ Una maestra de Audicion y Lenguaje.

+» Dos maestras de Religion (a tiempo parcial).

o Edad

La edad del claustro ha ido variando, quedando en la actualidad comprendida entre los
35y 55 anos.

Cabe destacar que casi en su totalidad son mujeres. Los ultimos cursos sélo hemos
contado con la presencia de cuatro hombres en el claustro.

1.4.- Contexto familiar y social.

o Edad de los padres y madres

La mayoria de los padres y madres de Primaria se encuentran entre los 30 y los 45 afios, el
80 % de los padres y el 82 % de las madres aproximadamente. Algo mas jévenes las madres
que los padres en casi todas las familias, pero sin que haya una gran diferencia de edad.

o Numero de hijos

El sesenta por ciento de las familias de nuestro entorno tienen dos hijos como media. Este
dato supone (disminucion del nimero de hijos por familia) una paternidad responsable y la
paulatina incorporacion de la mujer al trabajo fuera de casa.

o Relaciéon familia-colegio

Como se deriva de las encuestas de satisfaccion que se realizaron a través de los Fondos
Sociales Europeos, el grado de satisfaccion de las familias con el centro es alto.

Se puede observar un aumento de la valoracidn positiva de la Comunidad Educativa en
todos los aspectos, lo que ha derivado en una mayor implicacion en todos los sectores, un
mejor clima de convivencia a todos los niveles y un mejor desarrollo de las labores y
actuaciones de todos estos sectores.

También es destacable que mds de un 90% de las familias pertenecen al AMPA
“Camacho Melendo”, con la cual se mantiene una gran relacién, comunicacion, coordinacion
y colaboracién.
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2.- PRINCIPIOS GENERALES DE LAS DISTINTAS ETAPAS, PRINCIPIOS PEDOGOGICOS Y
METODOLOGICOS DEL CENTRO

Los principios generales de las distintas etapas, guiaran y serviran de referente para

determinar los procesos que se produzcan en la comunidad educativa y guiaran la planificacion
y la generacion de dindmicas. Estos principios vienen determinados en los Articulos 4 de los
Decretos 100/2023 y 101/2023, de 9 de mayo, que requlan las etapas de Infantil y Primaria

respectivamente.

En la Etapa de Primaria, los principios pedagégicos se concretan: la lectura, a la que los
alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la integracidn y la utilizacidon de las TICs; el
desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia emocional

para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando
principios de empatia mediante la resolucién pacifica de conflictos; el patrimonio cultural y
natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de
la modalidad linglistica andaluza; el emprendimiento; la reflexion y la responsabilidad del
alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc.
Todos ellos han de estar presentes en las practicas educativas del centro.

En Infantil, son relativos a la busqueda de estrategias que permitan desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifa,
estrategias basadas en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas
y en la experimentacién y el juego. Ademas, deberad llevarse a cabo en un ambiente de afecto
y confianza para potenciar su autoestima e integracién social y el establecimiento de un apego
seguro. Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una transicién positiva
desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

Pretendemos, con la colaboracion y el esfuerzo de todos los miembros de la Comunidad
Educativa (padres, maestros, Administraciones Educativas y los propios alumnos/as), dar a
nuestros alumnos/as una educacidon integral, potenciando y afianzando sus cualidades
personales, ademds de dotarles de competencias, destrezas, habitos y actitudes que
desarrollen al maximo sus capacidades en todos los aspectos de la persona: intelectual,
cultural, fisico y de equilibrio personal, social y de convivencia. Esto supone el compromiso de
las familias para hacer un seguimiento del trabajo diario de sus hijos/as y la estrecha relacion
y entendimiento con los docentes de nuestro Colegio. Supone igualmente el esfuerzo de los
maestros/as de nuestro Colegio en prepararse y perfeccionarse de acuerdo con las recientes
orientaciones educativas, los Planes y Programas desarrollados en el centro y las nuevas
tecnologias.

Por todo esto, nuestro centro, en consonancia con el Proyecto de Direccidn, propone
como principios pedagégicos los siguientes:

% Nuestro centro debe formar ciudadanos/as libres, responsables y auténomos,
preparados para la convivencia democratica, el ejercicio real de la autonomiay la
participacion que contribuyan a impulsar proyectos de transformacién social.
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EX3

Se deben fomentar valores, actitudes y prdcticas que permitan mejorar el grado
de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad
y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

La prevencion y la deteccion y atencion a las dificultades de forma precoz debe ser
un criterio basico, que ayudara a superar y evitar que aumenten dichas
dificultades. Atencion a la diversidad. DUA

Promover los habitos de vida saludable, el consumo responsable y el contacto con
la naturaleza.

Deseamos impartir una educacion en la que se preste especial importancia al
desarrollo de la competencia digital para el aprendizaje, capacitando al alumnado
para el acceso a lainformacion en cualquier soporte, el analisis de esa informacidn,
su seleccion e interpretacion de su significado.

La base de nuestra metodologia debe ser el aprendizaje activo y motivador, basado
en situaciones de aprendizaje y encaminado a una educacién de calidad mediante
aprendizajes significativos y practicos, entroncados directamente con la realidad
cotidiana del alumnado, en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades del
contexto.

Queremos prestar especial atencion al aprendizaje de la L1y L2 como vehiculo de
comunicacién universal y desarrollo de la competencia lingiiistica.

La colaboraciéon y coordinacion del profesorado de los distintos ciclos y etapas,
incluyendo la coordinacién interciclos, debe ser fundamental para el logro de una
educacion de calidad.

Debemos continuar potenciando la participacion de las familias en el centro,
estimulando la participacion en las tutorias y érganos colegiados y colaborando
con el AMPA en el desarrollo de sus objetivos.

En cuanto a las estrategias metodoldgicas comunes, a través de las cuales se conseguira

trabajar en

propuestos,

concordancia con estos principios, y con las cuales alcanzaremos los objetivos
también se determinaran a este nivel. Las estrategias metodoldgicas aplicadas han

de ofrecer una seleccion tal, que integre estilos, estrategias y técnicas de ensefianza, tipos de

agrupamientos y formas de organizacion del espacio y el tiempo, a fin de que el disefio y puesta

en practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los saberes basicos

y alcanzar el correcto desarrollo de las competencias especificas y clave o profesionales, en su

caso, siempre de manera inclusiva.
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3.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
PREVISTAS EN LOS PERFILES COMPETENCIALES.

Todas las intervenciones educativas, han de ir encaminadas al logro del desarrollo
integral del alumnado y a la dinamizacién de la comunidad educativa a la que atiende, asi
pues los objetivos propios de los centros, sus valores, han de estar vinculados a conseguir
este desarrollo y esta dinamizacidn, a conseguir en definitiva, el éxito de todo el alumnado,
en el nuevo modelo, a la consecucidon del desarrollo esperado de los descriptores operativos
del perfil de salida o competencial seglin corresponda, con lo que se conseguira desarrollar
las competencias previstas para cada etapa.

Los referentes y guias para establecer los objetivos de los centros, seran el perfil de
salida o competencial, los objetivos de las distintas etapas y en las finalidades de las mismas,
todos estos elementos deberian ser la fuente de inspiraciéon para enmarcar los objetivos
generales del centro y guiar la actividad de la comunidad educativa en su conjunto, ya que
establecen las finalidades de las distintas etapas.

3.1.- Objetivos priorizados para el curso 24-25

< Fomentar en el alumnado el gusto por la lectura como entretenimiento; asi como
desarrollar la comprension y expresién oral y escrita en sus diferentes facetas:
narracién, descripcion, didlogo, textos informativos...respetando las normas
ortograficas, el orden sintactico y el gusto por el orden en los escritos.

<% Llevar a cabo una metodologia activa centrada en: fomentar un clima escolar que
favorezca el esfuerzo, la motivacién y el interés del alumnado; desarrollar la curiosidad
a través de la observacidn, investigacidon y experimentacion; fomentar el trabajo en
grupos y la participacion del alumnado en su propio aprendizaje.

< Conocer y tomar conciencia de las emociones y sentimientos propios y ajenos,
desarrollando habitos saludables para conseguir el bienestar fisico, emocional y social.

< Establecer cauces de comunicacion, colaboracién y coordinacién con las familias del
alumnado, potenciando su implicaciéon en la vida del centro.

3.2.- Procesos de ensefianza-aprendizaje.

1. Fomentar en el alumnado el gusto por la lectura como entretenimiento; asi como
desarrollar la comprension y expresién oral y escrita en sus diferentes facetas:
narracidén, descripcion, didlogo, textos informativos...respetando las normas
ortograficas, el orden sintdctico y el gusto por el orden en los escritos.

2. Lograr en el alumnado el desarrollo de la competencia digital, que le permita el manejo,
a nivel de usuario, del ordenador, la navegacién, aplicaciones relacionadas con la
ensefianza y redes sociales. Conciencidandoles de la importancia de estos medios como
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instrumentos para su educacidn y aprendizaje; asi como, de los peligros que puede
suponer un uso incorrecto de estos.

Lograr el dominio basico de las cinco destrezas que fundamentan el aprendizaje de la
primera y segunda lengua extranjera para permitir a nuestro alumnado la expresion y
comprensidn en esos idiomas a nivel coloquial.

Conseguir en el alumnado el desarrollo de las estrategias para resolver problemas
matemadticos relacionados con la vida cotidiana, teniendo en cuenta los siguientes
pasos: identificar el problema, tomar medidas ldgicas para encontrar
una solucién deseada, y supervisar y comprobar la solucién.

Comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Asi como, la toma de conciencia de que el artey
otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo.

Llevar a cabo una metodologia activa centrada en: fomentar un clima escolar que
favorezca el esfuerzo, la motivacion y el interés del alumnado; desarrollar la curiosidad
a través de la observacidn, investigaciéon y experimentacion; fomentar el trabajo en
grupos y la participacion del alumnado en su propio aprendizaje.

3.3.- Organizacion y funcionamiento.

7.

Ofrecer al claustro un calendario de reuniones (mensuales y/o trimestrales) que permita
la buena organizacion y la eficacia de los diferentes 6rganos de coordinacion docente;
asi como, dar lugar a tiempos donde tengan cabida los procesos de reflexién y debate.

Buscar en todo momento: la maxima coordinacién posible en niveles paralelos, ciclos,
claustro...; la actualizacién y perfeccionamiento del profesorado; el desarrollo de
estrategias de evaluacion; la planificacién por escrito (programaciones) del trabajo
desarrollado en el aula, teniendo en cuenta las directrices del Proyecto Educativo del
centro.

Crear un espacio virtual (Drive) donde se alojen los documentos mas importantes del
centro, para facilitar la consulta de ellos por parte del profesorado.

3.4.- Atencion a la diversidad.

10.

11.

Realizar los ajustes necesarios en las programaciones y en la practica docente para
adaptarse a las caracteristicas del alumnado NEAE, teniendo en cuenta las orientaciones
pautadas por el orientador/a del centro.

Elaborar metodologias de intervencidn inclusivas (DUA) acordes con las necesidades
detectadas, proporcionando el asesoramiento necesario en aspectos tales como
material curricular, actividades, actuacién directa en clase, aplicacién de diferentes
técnicas de evaluacién, uso de nuevas tecnologias y sistemas alternativos y
complementarios.
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3.5.- Clima de convivencia.

12. Conocer y tomar conciencia de las emociones y sentimientos propios y ajenos,
desarrollando habitos saludables para conseguir el bienestar fisico, emocional y social.

13. Fomentar en nuestra Comunidad Educativa los valores, las actitudes y las practicas que
permitan el mejor grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad cultural y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres,
valorando el didlogo como herramienta para la resolucidn pacifica de conflictos.

14. Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica, evitando discriminaciones por razones de género,
culturales y sociales.

3.6.- Participacion e implicacion de las familias y el entorno.

15. Establecer cauces de comunicacién, colaboracién y coordinacién con las familias del
alumnado, potenciando su implicacion en la vida del centro.

16. Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Enfermera de referencia,
Servicios Sociales, Ayuntamiento, proteccion civil, bomberos, etc.), aprovechando los
recursos socioeducativos que estas instituciones puedan ofrecer.

4.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES.

Las programaciones didacticas en la educacién primaria son instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacién de cada drea del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en
cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los equipos de ciclo,
su aprobacién correspondera al Claustro de Profesorado y se podrdn actualizar o modificar, en
su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

La realizacion de las programaciones didacticas en primaria y las propuestas
pedagodgicas en infantil se llevaran a cabo teniendo en cuenta el curriculo establecido por la
normativa actual:

2

< Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de

la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2

«* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la

etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se requlan

determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se

establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determina el proceso de trdnsito entre las diferentes etapas educativas.

< Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de

la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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K2

«* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la

etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se requlan

determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se

establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determinan los procesos de trdnsito entre ciclos y con Educacion Primaria.

Cada equipo de ciclo realizara estas programaciones y las subira a la aplicacion Séneca,
donde se quedaran grabadas anualmente.

5.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

o Caracteristicas de la evaluacion en Educacion Primaria

La evaluacidon del alumnado sera continua y global y tendrd en cuenta su progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran
medidas de refuerzo educativo, que deben adoptarse tan pronto como se detecten las
dificultades con el fin de garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

Las Administraciones educativas desarrollaran orientaciones para que los centros
docentes puedan elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan
mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

El equipo docente, coordinado por el tutor o la tutora del grupo, valorara, de forma
colegiada, el progreso del alumnado en una Unica sesidn de evaluacidn que tendra lugar al
finalizar el curso escolar.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidn variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado.

o Resultados de la evaluacion

Los resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes términos: «Insuficiente»
(«IN»), para las calificaciones negativas, y «Suficiente» («SU»), «Bien» («BI»), «Notable» («NT»)
y «Sobresaliente» («SB») para las positivas.

o Referentes para la evaluacién

Tal y como recoge el Decreto 101/2023, los criterios de evaluacion seran los referentes que
indican los niveles de desempefo esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a
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las que se refieren las competencias especificas de cada area en un momento determinado de
su proceso de aprendizaje.

Por otro lado, las competencias especificas nos muestran los desempefios que el alumnado
debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes
basicos de cada area. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre,
por una parte, las competencias clave, y, por otra, los saberes basicos de las areas y los criterios
de evaluacion.

o Documentos oficiales de evaluacion

Los documentos oficiales de evaluacidén son el expediente académico, las actas de
evaluacion, el historial académico, el informe final de etapa y, en su caso, el informe personal
por traslado.

Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al
término del periodo lectivo ordinario.

Articulo 74. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y
necesidades educativas especiales.

La evaluacion y promocién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
serd competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa y
teniendo en cuenta la tutoria compartida entre el/la tutor/a del grupo y el/la especialista de PT.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna area
se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en
dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se especificara
que la calificacién en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos
en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o
alumna.

En la evaluacidn del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que,
por presentar graves carencias en la lengua espafola, reciba una atencién especifica en este
ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad, al que se refiere el Articulo 18.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la
tutoria, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de orientacidon educativa, haya
superado el desfase curricular que presentaba.

Articulo 75. La promocion del alumnado.

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocion
del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o
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tutora, y con el asesoramiento del equipo de orientacidn educativa, atendiendo a la consecucion
de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias clave correspondientes.

Cuando no se cumplan las condiciones para la promocién del alumnado, teniendo en
cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacidn continua, el alumno o la alumna podra
permanecer un afio mas en la etapa. La repeticién se considerara una medida de caracter
excepcional solo en el caso de que los aprendizajes no adquiridos le impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo curso o la nueva etapa.

Se accederd al ciclo educativo o curso siguiente siempre que se considere que se ha
alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias clave y el adecuado grado de
madurez.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, se suspendan
3 0 mas areas de conocimiento o 2 si se trata de lengua y matematicas, siempre y cuando asi lo
decida el Equipo Docente, se permanecerd un afio mas en el mismo curso. Esta medida se podra
adoptar una sola vez a lo largo de la Educacidon Primaria, preferiblemente en el 12 Ciclo.

Para proponer la promocién o no de un/a alumno/a al curso siguiente, deberan
analizarse los siguientes aspectos:

<+ Valoracién en cada una de las areas.

% La conveniencia de separar al/la alumno/a de su grupo, con las repercusiones que esto
pueda traer, positivas o negativas, segun la integracion que el alumno tenga en el
mismo.

< La conducta del/la alumno/a y la influencia que, en caso de que promocione, pueda
tener en un grupo nuevo de alumnos/as mas jovenes o en su propio grupo.

«* La opinién de los/as padres/madres o tutores/as legales que seran informados y
escuchados previamente a las resoluciones que se tomen. Estos/as seran llamados a
tutoria para este fin al principio del mes de junio. De tal reunién se tomara registro que
sera firmado por la familia.

« La consulta al personal del EOE en los casos que proceda.

« Cualquier otra consideracidn particular que parezca oportuna.

5.1- Procedimientos de evaluacion del alumnado

o Evaluacion inicial

La evaluacién inicial se realizara por el equipo docente del alumnado con durante el
primer mes del curso escolar con el fin de conocer y valorar la situacién inicial del alumnado en
cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los contenidos de las
distintas materias. Tendra en cuenta:

®,
EX3

El andlisis de los informes personales de la etapa o el curso anterior correspondientes a
los alumnos y a las alumnas de su grupo.
«+» Otros datos obtenidos por el profesorado sobre el punto de partida desde el que el
alumno/a inicia los nuevos aprendizajes.
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Dicha evaluacidn inicial tendrd caracter orientador y serd el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y para su
adecuacidn a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, adoptara
las medidas pertinentes de apoyo, ampliacidn, refuerzo o recuperacién para aquellos alumnos
y alumnas que lo precisen o de adaptacién curricular para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Para ello, el profesorado realizara actividades diversas que activen en el alumnado los
conocimientos y destrezas desarrollados con anterioridad, trabajando los aspectos
fundamentales que el alumnado deberia conocer hasta el momento. De igual modo se
dispondrdn actividades suficientes que permitan conocer realmente la situacion inicial del
alumnado del grupo en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de
los contenidos de la materia, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes
pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto de grupo, como individuales para cada
alumno o alumna, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan de atencidn a la diversidad.

o Evaluacion continua

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado tendrd en cuenta el progreso
general del alumnado a través del desarrollo de los distintos elementos del curriculo.

La evaluacién tendrd en consideracion tanto el grado de adquisicidn de las competencias
clave como el logro de los objetivos de la etapa. El curriculo estd centrado en el desarrollo de
capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las distintas materias curriculares
de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de evaluacion que muestran una
progresidn en la consecucion de las capacidades que definen los objetivos.

Los criterios de evaluacién serdn el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicion de las competencias clave, a través de las diversas actividades y tareas que se
desarrollen en el aula.

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar
el proceso educativo.

La evaluacidn de los aprendizajes del alumnado se llevara a cabo mediante las distintas
realizaciones en su proceso de ensefianza-aprendizaje a través de diferentes contextos o
instrumentos de evaluacion, que comentaremos con mds detalle en el cémo evaluar.

o Evaluacion final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-
aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicidén prevista
de las competencias clave y, en qué medida los alcanzé cada alumno o alumna del grupo-clase.
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Es la conclusién o suma del proceso de evaluacién continua en la que se valorara el
proceso global de cada alumno o alumna. En dicha evaluacion se tendran en cuenta tanto los
aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada materia, como el modo en
que desde estos han contribuido a la adquisicién de las competencias clave.

El resultado de la evaluacidn se expresara mediante una calificacién numérica, en una
escala de uno a diez, sin emplear decimales, considerandose calificacién negativa1,2,3 04y
positivas todas las restantes. El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y aprendizaje
adecuados, o de la conveniencia de la aplicacién de medidas para que el alumnado consiga los
aprendizajes previstos.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso de
acuerdo con la secuenciacién de los criterios de evaluacién y con la concrecién curricular
detallada en las programaciones didacticas, mediante los siguientes términos: Iniciado (I), Medio
(M) y Avanzado (A).

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira
por el principio de inclusidn y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso
y la permanencia en el sistema educativo. El Equipo de orientacién del centro elaborara un
informe en el que se especificardn los elementos que deben adaptarse para facilitar la
evaluacidon de dicho alumnado. Con caracter general, se estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones incluida la evaluacion final
de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. En la evaluacién
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo participara el Equipo de orientacion
y se tendrd en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa vigente.

5.2- Referentes de la evaluacion
Los referentes para la evaluacion serdn:

.

%+ Los criterios de evaluacidn que seran el elemento basico a partir del cual se relacionan
el resto de los elementos del curriculo. Esta relacién podremos verla en las
correspondientes unidades de programacién. Son el referente fundamental para la
evaluacion de las distintas materias y para la comprobacidn conjunta del grado de
desempefio de las competencias clave y del logro de los objetivos.

%+ Lo establecido en las distintas programaciones didacticas. Los criterios de calificacion

e instrumentos de evaluacién asociados a los criterios de evaluaciéon y las

correspondientes programaciones.

La evaluacién se llevara a cabo por el equipo docente mediante la observacidn
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal.

Para ello se utilizaran diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a
los criterios de evaluacién, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Los procedimientos de evaluacién indican como, quién, cudndo y mediante qué técnicas
y con qué instrumentos se obtendra la informacidn. Son los procedimientos los que determinan
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el modo de proceder en la evaluacidn y fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el
proceso evaluador.

En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de datos

“.

y que responden al “éCémo evaluar?” seran:
o Técnicas de evaluacion e instrumentos de evaluacion

Las técnicas de observacion directa, que evaluaran la implicacidon del alumnado en el
trabajo cooperativo, expresién oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas y los
conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la materia.

Las técnicas de medicion, a través de pruebas escritas u orales, informes, trabajos o
dossier, cuaderno del alumnado, intervenciones en clase...

Las técnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexion y
valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacién de los
companeros y compafieras en las actividades de tipo colaborativo y desde la colaboracién con
el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los instrumentos se utilizan para la recogida de informacién y datos. Son multiples y
variados, destacando entre otros:

% Pruebas orales y escritas.

< Trabajos y proyectos de investigacién.02

¢ Cuaderno del profesorado, que recogera:

«» Registro de evaluacién individual de actividades evaluables.

< El cuaderno, que podra recoger un perfil competencial individual del area.

< Rubricas: seran el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones asociadas a
los niveles de desempefio de las competencias mediante indicadores de logro.

Entre otras rubricas comunes a otras materias se podran utilizar:

Rubrica para la evaluacién de las intervenciones en clase: Exposicidn oral.
Rubrica para la evaluacién de pruebas orales y escritas.

Rubrica para la evaluacién del cuaderno del alumnado.

Rubrica para la evaluacién de los trabajos cooperativos.

Rubrica de resolucién de problemas.

O O O O O

Estos instrumentos de evaluacién se asociaran a los criterios de evaluacion.

6.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE HORARIOS DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION.

Segun consta en el Articulo 78 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba

el Reglamento Orgdnico, en los colegios de Educacion Infantil y Primaria, existirdn los siguientes

drganos de coordinacidn docente:
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«» Equipos docentes

®  Equipos de Ciclo

%+ Equipo de Orientacién

+ Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
< Tutorias

Las competencias de cada uno de estos érganos, asi como las de sus correspondientes
coordinadores/as quedan definidas en los Articulos 79 a 90 del citado Decreto.

Asi mismo, la normativa vigente establece el horario de dedicacidn de los responsables
de dichos 6rganos.

La Jefatura de Estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico
de cada uno de los érganos de coordinacidén docente. Dicho plan se realizara atendiendo a los
criterios pedagogicos que se exponen a continuacion y a las caracteristicas del érgano de
coordinacién de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los 6rganos de
coordinacion docente realizaran cuantas reuniones extraordinarias consideren oportunas para
el ejercicio de sus funciones y competencias.

El horario de dedicacién de la coordinacidn sera el siguiente:

«+» Coordinadores/as de Infantil y Primaria: 2 horas semanales.
%+ Coordinador/a del Equipo de Orientacion: 1 hora semanal.

Las reuniones de los distintos érganos tendran lugar los lunes por la tarde, de acuerdo
con el horario establecido para cada curso.

Los Equipos de Ciclo se reuniran segun el calendario establecido, mensualmente,
siempre que sea posible, y seran convocados por la persona coordinadora.

Los Equipos Docentes se reuniran periddicamente, para tratar aspectos didacticos y
pedagdgicos referentes al ciclo. Estas reuniones las convocara la Jefatura de Estudios previo
aviso del tutor/a.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se reunird segun el calendario
establecido, mensualmente, siempre que sea posible, previa convocatoria de la Jefatura de
Estudios.

Los tutores y tutoras, dentro de sus funciones, atenderdan a las familias de su alumnado,
teniendo en cuenta que en el desempefio de su tutoria se incluird una hora a la semana, de las
de obligada permanencia en el centro, que se dedicara a entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, previamente citados o a iniciativa de los mismos.
Conforme a la normativa vigente, el horario dedicado a estas entrevistas se fijard de forma que
se posibilite la asistencia de los padres, madres y representantes legales del alumnado y, en todo
caso, en horario de tarde.
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El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de otros planes y
proyectos que se desarrollan en el centro debe tener en cuenta, como criterio general y segun
las disponibilidades del profesorado del centro, que al profesorado responsable de la
coordinacién de un plan o programa educativo cuya implantacion venga obligada por la
normativa vigente o se trate de un plan de innovacidon/investigacion escolar, le debera ser
asignada una fraccién de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o de su
horario regular, tanto lectivo como no lectivo, para la realizacién de estas funciones.

En este sentido, las horas de dedicacién de las personas coordinadoras de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion se distribuira de la siguiente
manera:

< Coordinacién TDE: 3 horas semanales.

< Coordinacidn Plan de Apertura: 5 horas semanales

< Coordinacidn de Bilingliismo: 5 horas a la semana.

< Coordinacién del Plan de Biblioteca: 3 horas semanales.

< Coordinacidn del Plan de Igualdad: quedara liberado de atender el cuidado y vigilancia
de los recreos.

< Coordinacidn del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales:

quedara liberado de atender el cuidado y vigilancia de los recreos.

7.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS
Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

7.1.- Organizacion y distribucion del tiempo escolar.

Al principio de cada curso la Jefatura de Estudios elaborara el horario lectivo del
alumnado vy el horario individual del profesorado. Para ello, tendra en cuenta, ademas de los
recursos humanos y materiales de que disponga, los siguientes criterios:

®,
X4

>

Como norma general la jornada lectiva se estructura en seis sesiones lectivas y un

recreo, siendo los tramos de 09:00 a 10:00, de 10:00 a 10:45, de 10:45 a 11:30, de

11:30 2 12:00 (Recreo), de 12:00 a 12:30, de 12:30 a 13:00 y de 13:00 a 14:00.

«+ Se procurara que en todas las sesiones haya maestros en horario de refuerzo para una
eventual sustitucion.

<+ Los miércoles no se le asignara ninguna clase al Director/a por ser el dia fijado para las

reuniones (solo en el caso de que el Director/a imparta docencia directa al alumnado).

7.2.- Horario general del centro.

(Este apartado queda recogido y desarrollado en el Capitulo Il — Calendario, jornada y
horarios del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de nuestro centro).
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La jornada escolar comenzard todos los dias lectivos a las 09:00 horas y terminara a las
14:00 horas.

El horario del profesorado serd de 8:45 a 14:15 horas.

El horario del comedor, que se desarrolla en centro adscrito, es de 14:00 horas a 15:00
horas.

Los primeros dias de septiembre el personal docente se dedicard a labores de
organizacién y programacion del curso escolar, asi como a asistir a las reuniones determinadas
por la Direccién.

El primer dia de asistencia de los alumnos al colegio el horario serd de 11:00 a 14:00
horas y se dedicara a las siguientes tareas:

% Recepcién del alumnado.

K2

< Organizacién del aula.
¢ Entrega del horario de clases.
<+ Entrega de la lista de materiales necesarios.

<+ Explicacién y didlogo sobre las normas de clase.

El Ultimo dia de cada trimestre se flexibilizara el horario normal de clases, con la
organizacion de actividades complementarias y de convivencia debidamente planificada con
anterioridad.

7.3.- Horario del alumnado.

El horario del alumnado en el centro viene determinado por el Decreto 301/2009, de 14
de julio, por el que se requla el calendario y la jornada escolar en los centros docentes. Por lo que
estaran en el centro de 09:00 a 14:00. Para facilitar la entrada al centro las puertas se abriran 10
minutos antes, de forma que el alumnado de educacidn infantil entrard junto a sus familias y
esperaran a que suene la sirena para entrar en las aulas y el alumnado de educacién primaria

entrara solo a sus aulas, donde sus tutores o tutoras estaran esperando.

La salida del centro se realizara de igual forma, las puertas se abrirdn 5 minutos antes.
Las familias de infantil entrardn a recoger a sus hijos/as mientras las de primaria esperaran en
la puerta.

Los dias de lluvia como algo excepcional abriremos el centro a las 13:50 h,
aproximadamente, para que todas las familias de primaria puedan acceder a la zona de recogida
establecida por el centro en cursos. Las familias iran desalojando el centro por la cancela
principal de manera ordenada, sin interrumpir la entrega del resto del alumnado.

En la elaboracién del horario del alumnado se tendran en cuenta los siguientes criterios:

«*» El horario lectivo semanal del alumnado de infantil y primaria de nuestro centro es de
veinticinco horas lectivas incluyendo dos horas y media de recreo.

%+ El recreo sera obligatorio para todos los alumnos, que no podran permanecer en clase

ni en los pasillos salvo en casos excepcionales y siempre bajo la tutela de algiin maestro.
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K2

«*» Recibirdn especial consideracion las areas de instrumentales (lengua, matematicas e
inglés).

Horario alumnado Infantil

Segun el Articulo 7, de la Orden de 30 de mayo sobre curriculo en educacidn infantil,
sobre horario de esta etapa, queda determinado lo siguiente:

+* Los centros organizaran el horario escolar teniendo en cuenta el caracter
integrado del curriculo, para que asi se puedan alternar diferentes tipos y
ritmos de actividad con periodos de descanso en funcién de las necesidades
del alumnado.

< Ademas, podran revisar, y en su caso, modificar los horarios a lo largo del
curso, en funcion de las necesidades del alumnado y del desarrollo de las
Propuestas pedagodgicas.

Dicha orden determina que las areas que se deben impartir en la etapa son:
++ Crecimiento en Armonia.
++» Descubrimiento y Exploracién del Entorno.
++ Comunicacion y Representacion de la Realidad.

Ademds, queda determinado que, los centros podran desarrollar experiencias
educativas de exposicion a una Lengua Extranjera que se incluirdan en las Propuestas

pedagodgicas. El aprendizaje de la Lengua Extranjera se abordara de manera integrada con el
curriculo de las areas de la etapa de Educacion Infantil llevando a cabo un aprendizaje natural
de la misma, fundamentalmente oral, auditivo y ludico.

También, se podra cursar ensefianzas de Religion a eleccién de los padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas
ensefianzas recibird la debida atencidn educativa. Esta atencidn se planificara y programara por

parte de cada centro.

La carga lectiva para esta etapa no viene determinada en la orden, por lo que el equipo
de segundo de infantil ha determinado la siguiente carga segun los cursos:

P HORAS
AREAS - - —
3 afios 4 anos 5 afios
Crecimiento en Armonia 7’15 7 6’45
Descubrimiento y Exploracion del Entorno 6’45 6’45 7
Comunicacion y Representacién de la Realidad 7 7’15 7'15
Religion catdlica/Atencion educativa 1:30 horas
Area de lengua extranjera (Inglés) 1:30 horas
Recreo 2:30 horas
*La 1:30 de inglés estd incluida en el drea de C.R.R.
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Horario alumnado Primaria

La Orden 30 de mayo sobre curriculo en educacion Primaria determina lo siguiente:
El alumnado debe cursar las siguientes areas:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
b) Educacidn Artistica.

c) Educacidn Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo.

Se afiadira en sexto curso el drea de Educacién en Valores Civicos y Eticos.

El alumnado podra cursar ensefianzas de Religidn en cada uno de los cursos de la etapa
a eleccion de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel
alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas recibira la debida atencién
educativa. Esta atencidn se planificard y programara por parte de cada centro.

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la competencia
en comunicacién linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, un Area Linguistica de

caracter transversal.

Para la carga horaria en esta etapa tendremos en cuenta el Anexo | de la Orden de 30
de mayo, la cual hemos adaptado afiadiendo los tiempos de libre disposicién. De este modo, las
cargas de las diferentes areas quedarian de la siguiente forma:

12 20 32 490 5o 62
CONOCIMIENTO | 2,5 2,5 2,5 2,5 :’5 +05= 5’5 +05=
EDUC.
ARTISTICA 2 15 2 15 2 15
E. FiSICA 3 3 3 3 3 3
LENGUA 5+1=6 |[5+1=6 5+1=6|5+1=6 4,5 4
z 2,5 + =25+ =25+ =
INGLES 2,5 2,5 2,5 S+ 05 S+ 05 S+ 05
3 3 3
MATEMATICAS | 5 g 5+ 05 =g 5 4,5 4
FRANCES 1 1
RELIGION 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
VALORES 1,5
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7.4.- Horario del profesorado

(Este apartado queda recogido y desarrollado en el Articulo 6.2 del Capitulo Il — Calendario,
jornada y horarios del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de nuestro centro).

La organizacidén del horario no lectivo del profesorado, se llevara a cabo de la siguiente
forma:

% A partir de las 16:00 horas, puesta en comun general de todo el profesorado
para comunicados, informaciones, intercambios de ideas y proyectos que
vayan surgiendo durante el curso. Estas reuniones tendrdn una duracién corta
y variable segun los asuntos a tratar en cada momento.

% A partir de la 16:30 aproximadamente, reuniones de los Equipos de Ciclo para
la programacidn de actividades y evaluacién de las mismas.

< De 17:30 a 18:30 horas, tutorias con los padres. Entrevistas con los
padres/madres para el seguimiento de la marcha de los alumnos/as, bien sea
a peticidn de los padres/madres o citados por el propio tutor/a.

% Los primeros lunes de cada mes a partir de las 16:30 horas reuniones del
E.T.C.P. La duracién de dichas reuniones dependerd de los asuntos a tratar.

% Los ultimos lunes de cada mes se dedicaran a las reuniones mensuales del
equipo bilingle.

% Lasreuniones de Claustro serdn a partir de las 16:00 horas los lunes. Se tendran
como minimo cuatro reuniones de claustro por curso académico y todas
aquellas que se estime necesario convocar.

< Lasreuniones de Consejo Escolar serdn los lunes, preferentemente, a partir de
las 18:00 horas. Al menos se convocaran cuatro reuniones de Consejo Escolar
cada curso académico, una inicial de organizacién y adscripcion del
profesorado y una por cada una de las evaluaciones de analisis de resultados
y evaluacidon del Proyecto Educativo de y todas aquellas que se estime
necesario convocar.

% Las Sesiones de Evaluacidn se realizardn el ultimo lunes de cada periodo de
evaluacidn, salvo la evaluacién ordinaria, que se llevara a cabo una vez haya
terminado el periodo lectivo para el alumnado.

< Elresto del horario de permanencia en el Centro hasta cumplir las cinco horas
se dedicarad a las siguientes actividades:

e Actividades complementarias.

e Actividades de formacién y perfeccionamiento.
e Actividades extraescolares.

e Asistencia a Claustro de profesores.

e Asistencia a Consejo Escolar.
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e Asistencia a drganos colegiados.
e Asistencia a reuniones del Equipo directivo.

Reducciones horarias

Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes a los érganos
unipersonales de gobierno y de coordinacién docente, se aplicaran las reducciones horarias
semanales que la legislacidn actual contempla.

7.5.- Criterios para la elaboracidon del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro
del profesorado.

+¢+ Priorizacidn de la hora de atencidén semanal a las familias.

<+ Establecimiento de un calendario anual de reuniones de los drganos
colegiados.

¢ Establecimiento de un calendario trimestral de reuniones de Equipos de
Ciclo, Docentes, ETCP, Bilingie.

<+ Planificacion y desarrollo del horario de formacién en el centro.

7.6.- Actividades extraescolares y complementarias.

Las actividades extraescolares y complementarias se planifican y organizan teniendo en
cuenta el desarrollo del curriculo, de las programaciones didacticas de las areas y de los
contenidos que se trabajan.

Los objetivos que se persiguen con la realizacién de estas actividades son:

< Favorecer la apertura del centro a su entorno.

< Ampliar las posibilidades formativas del alumnado.

% Procurarle criterios ara el uso y disfrute del ocio y tiempo libre, de su
insercién progresiva en la sociedad, de la relaciéon con los demas
contextos diferentes, etc...

< Promover la educacidn artistica y medioambiental.

.

< Conocimiento de su entorno.
< Adquisicidn de las competencias clave.

Cuando las actividades complementarias impliquen desplazamiento en un medio de
transporte, el alumnado, tanto de Infantil como de Primaria y E. Especial, se desplazara siempre
en el medio de transporte que asi establezca el centro, salvo que, en situaciones excepcionales,
sea el propio centro quien estime lo contrario.
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Destacar como actividad complementaria la Fiesta de Fin de curso que se realiza en
colaboracion con el AMPA, donde el profesorado elige la tematica y prepara las actuaciones de
los cursos que terminan ciclo (5 afios, 29, 42 y 69) y las familias organizan una velada de
convivencia pidiendo una cesion de instalaciones al centro.

Todas aquellas actividades complementarias y extraescolares que supongan un
desplazamiento fuera de la localidad, una vez aprobadas en Consejo o Comisién permanente,
deberan ser informadas por la Direccion a las familias del alumnado y recabar su autorizacion
para tal desplazamiento.

Las actividades complementarias dentro de la localidad se autorizaran, mediante un
documento propio del centro, a comienzos de cada curso académico.

7.7.- Horario y condiciones en las que el centro permanecera abierto a la Comunidad
Educativa.

El AMPA organiza cada afio actividades extraescolares para nuestro alumnado, que se
desarrollan en horario de tarde, de 16:00h a 18:00h, de lunes a jueves. Estas actividades no
interfieren en el normal desarrollo de la vida del centro y se ajustan a la normativa vigente al
respecto.

Cuando surge una actividad puntual en la que necesiten el uso de alguna de las
dependencias de centro, es solicitado con el debido tramite, pasando por Consejo Escolar su
aprobacion o no.

Del mismo modo, el uso por parte de cualquier otra entidad debe ajustarse a la
normativa vigente en el momento en que se produzca y, siempre, tras el visto bueno y la
aprobacion del nuestro Consejo Escolar.

En ningln caso estas actividades podran interferir o entorpecer las actividades
previamente programadas por parte del centro, y no podrdn ser de caracter lucrativo.

8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

8.1.- INTRODUCCION

Partimos de la definicion de atencion a la diversidad como el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos
y cada uno de los alumnos/as en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de
aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Diversificar en el aula no es una opcidn, es un derecho.

Un aula diversificada es un aula DUA que ofrece una respuesta educativa inclusiva,
equitativa y de calidad a todo el alumnado.

Se detalla a continuacion, la FORMA de ATENDER A LA DIVERSIDAD en nuestro centro:
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8.2.- DESTINATARIOS

Los DESTINATARIOS de este Plan de Atencién a la Diversidad son:

RS

% Nuestro alumnado.
R/

< Las familias de nuestro alumnado.
%+ Los docentes de nuestro centro.

En cuanto al ALUMNADO, este Plan busca dar respuesta a las necesidades educativas de
todo el alumnado de nuestro centro, ya que cualquier alumno/a, a lo largo de su escolaridad
puede necesitar de alguna medida o recurso de atencién a la diversidad general o especifica, de
forma puntual o transitoria, o de forma continua.

8.3.- PRINCIPIOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los principios sobre los que se fundamenta el modelo de atencidn a la diversidad en
nuestro centro son:

- NORMALIZACION. La atencién a la diversidad se realizard en entornos lo mas normalizados
posibles e inclusivos.

- La EDUCACION INCLUSIVA, entendida esta como un proceso orientado a responder a la
diversidad de nuestro alumnado incrementando su participacion y reduciendo la exclusién eny
desde la educacion (Unesco, 2015). Supone ir mas alla de una mera integracion fisica, ya que la
inclusién educativa conlleva:
- La presencia, participacion y aprendizaje mutuo de todo el alumnado
independientemente de sus condiciones.
- Poner la mirada mas en el contexto que en el alumno, identificando aquellas
caracteristicas que pueden suponer una barrera de cualquier tipo para el alumnado.

- ACCESIBILIDAD UNIVERSAL. Es la condicidn que permite que los entornos, servicios,
herramientas y programas educativos puedan ser utilizado por cualquier alumno/a
independientemente de sus condiciones, caracteristicas y necesidades.

- COMPENSACION DE DESIGUALDADES: Disefiaremos y desarrollaremos medidas y estrategias
de atencidn a la diversidad que actuen como elementos compensadores de las desigualdades
de origen cultural, social y econémico.

- COMPRENSIVIDAD o EDUCACION COMUN: Proponemos una ensefianza y un curriculo comun,
en el que los fines y objetivos generales son los mismos para todos los alumnos/as.

- La CONSIDERACION Y RESPETO A LA DIFERENCIA, asi como la aceptacidn de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicién humana.
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- PERSONALIZACION E INDIVIDUALIZACION de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico del mismo.

- DETECCION E IDENTIFICACION TEMPRANA de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar las medidas mds adecuadas para garantizar su éxito escolar.

Las medidas de atencidn a la diversidad deberan ponerse en practica tan pronto como se
detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas
del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de las etapas
educativas y no podran suponer una discriminacidon que impida al alumnado alcanzar dichos
elementos curriculares.

- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES en el acceso, la permanencia y la promocién en la etapa. El
marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramientas facilitadoras para la
individualizacién de la ensefianza, asegurdndose la accesibilidad universal y el disefio para todos
y todas (Disefio Universal del Aprendizaje — DUA), asi como la coordinacién de todos los
miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los equipos de
orientacién educativa.

- LA EQUIDAD Y EXCELENCIA como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el
maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

- DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA): Se potenciara el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el
acceso al curriculo a todo el alumnado.

Para ello se presentara al alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas,
facilitando multiples formas de implicacion, de representacion y de accién y expresion.

Esto se consigue mediante un curriculo flexible para que pueda ser adaptado a las fortalezas y
necesidades de cada alumno y eliminando las posibles barreas existentes para el aprendizaje.
Asi, el disefio universal para el aprendizaje (DUA) beneficia a todo nuestro alumnado.

- Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

- Se estableceran medidas de flexibilizacion en la organizacidn de las dreas, las ensefianzas, los
espacios y los tiempos, promoviendo alternativas metodoldégicas, a fin de personalizar y mejorar
la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

- Con objeto de asegurar que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
pueda alcanzar los objetivos de la etapa, asi como las competencias del Perfil competencial, se
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favorecera, en la ensefianza de la evaluacién, la flexibilizaciéon y el empleo de alternativas
metodoldgicas en el drea de Primera Lengua Extranjera.

- Se dara prioridad a la organizacidon de las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracién de las
ensefianzas de esta etapa en el dmbito de su autonomia.

8.4.- MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a la promocion del aprendizaje y
del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacidon de recursos tanto personales
como materiales con un enfoque global.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y la
adquisicion de las competencias clave de la etapa.

Las medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales desarrolladas
en nuestro centro son:

1. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase curricular. (22 ciclo de E. Infantil y E. Primaria)

Consiste en: Reforzar aprendizajes instrumentales basicos con una atencién individualizada.

Finalidad: Mejorar las capacidades del alumnado con dificultades en habilidades concretas y
beneficiar a todo el grupo-clase con la participacidn del segundo docente

El alumnado con dificultades especificas trabaja actividades con ayuda del segundo profesor de
apoyo que ofrece atencidn individualizada, orientaciones y nuevas estrategias y recursos. El
alumnado sin dificultades trabaja actividades guiados por el tutor/a o profesorado de area.

Para el registro del seguimiento se utilizard una plantilla de refuerzo que se archivara
trimestralmente.

2. Acciodn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje. (22 ciclo de E. Infantil y E.
Primaria)

Consiste en: Abordar la accion tutorial como una labor pedagogica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado.
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3. Uso de metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por Proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado (E. Infantil y E. Primaria)

Consiste en: Adoptar metodologias que favorecen la inclusion, métodos basados en el
descubrimiento y en el papel activo del alumnado, aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, aprendizaje basado en
proyectos/problemas/servicios, estaciones o rincones de aprendizaje, uso nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacién, gamificacion, herramientas para gestionar el tiempo, descansos
activos...

4. Adecuacion de las programaciones didacticas y propuestas pedagoégicas (E. Infantil y E.
Primaria).

Consiste en: Adecuar la programacion de aula a la diversidad de su alumnado.

Finalidad: Lograr una adecuada atencién a la diversidad en el aula a través de las
programaciones didacticas

En los objetivos y |- Concretar los objetivos y contenidos expresados para el ciclo a la
contenidos diversidad de los alumnos del aula.

- Introducir objetivos y contenidos especificos para los alumnos/as con
Necesidades Educativas Especiales.

- Dar prioridad a los objetivos y contenidos en funcidn de la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos/as

- Modificar la secuencia de objetivos y contenidos con el objetivo de
conseguir el mayor grado de significacion de la ensefianza.

En las actividades |- Disefar actividades que tengan diferentes grados de realizacion.
de ensefianza- |_ pisefiar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.
aprendizaje - Proponer actividades que permitan diferentes posibilidades ejecucién.

- Proponer actividades que se lleven a cabo con diferentes tipos de
agrupamientos: gran grupo, pequefio grupo, e individual.

- Planificar actividades de libre ejecucidn por parte de los alumnos segun
intereses.

- Planificar actividades que tengan aplicacién en la vida cotidiana.

En la metodologia |- Priorizar métodos que favorezcan la expresidn directa, la reflexidn, la
expresion y la comunicacion.

- Adecuar el lenguaje segun el nivel de comprensidn de los alumnos.

- Seleccionar técnicas y estrategias metodoldgicas que siendo utiles para
todos los alumnos, también lo sean para los que presentan necesidades
educativas especiales (técnicas de demostracidon y modelado, técnicas de
trabajo cooperativo o ensefianza tutorizada).

- Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y
reflexion: el aprendizaje por descubrimiento.

- Favorecer el tratamiento globalizado o interdisciplinar de los contenidos
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de aprendizaje.

En la evaluacion - Utilizar procedimientos e instrumentos de evaluacidn variados y
diversos (cuestionarios, entrevistas, observacidon sistematica, pruebas
objetivas...)

- Proporcionar los materiales necesarios para la realizacion de las
actividades de evaluacion en funcién de las caracteristicas del alumno.

5. Organizacion flexible de espacios, tiempos, recursos personales y materiales (E. Infantil y E.
Primaria).

Consiste en: Organizar, de manera flexible, espacios, tiempos y recursos para atender a las
necesidades educativas del alumnado.

Organizacién de espacios y recursos: Ubicacion | Organizacion del tiempo: Flexibilidad
cercana al docente. Espacios correctamente | horaria.

iluminados.  Espacios de explicacion que | pistintas formas de organizacién del
posibiliten una adecuada interaccidon con el
grupo clase. Distribucion de espacios que
posibiliten una adecuada interaccion entre
iguales. Ubicacion del material accesible a todo el
alumnado.

horario escolar.

6. Diversificacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion (E. Infantil y E. Primaria).

Consiste en: Adoptar una evaluacién no uniforme que permita una adecuacién a los diferentes
estilos, niveles y ritmos de aprendizaje del alumnado. Utilizacién de los principios del DUA.

Finalidad: Que todo el alumnado pueda demostrar sus competencias y capacidades

Uso de métodos de evaluacidn alternativos a las pruebas escritas: Observacién diaria del
trabajo y de las interacciones entre el alumnado, portafolios, registros anecdéticos, diarios de
clase, listas de control, escalas de estimacion, etc...

Adaptaciones en las pruebas escritas: Adaptaciones de formato: Presentacion de las preguntas
de forma secuenciada y separada. Presentacion de los enunciados de forma grafica o en
imagenes. Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el
alumnado aprenda. Lectura de las preguntas por parte del profesorado. Supervision del examen
durante su realizacién.

Adaptaciones en las pruebas escritas: Adaptaciones de tiempo: Segmentar una prueba en dos
0 mas dias. Ocupar la hora siguiente para finalizar la prueba de evaluacién
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7. Actividades de profundizacion (E. Infantil y E. Primaria).

Consiste en: Elaborar y desarrollar actividades de profundizacién con el alumnado que ha
adquirido los aprendizajes basicos.

Finalidad: Abordar el conocimiento desde otras perspectivas y desarrollar de manera activa las
competencias clave a través de la realizacidn de actividades que supongan una profundizacion
con respecto al curriculo ordinario.

- Gradaciéon de actividades segin el nivel de complejidad. Propuestas de trabajo
interdisciplinares que exijan la conexidn entre conceptos y procedimientos de distintas areas.
Introducciéon de actividades de cardcter opcional, diversas, amplias e individuales.
Planteamientos de Proyectos de trabajo. Trabajar por rincones en el aula. Planificacién de
actividades que fomenten la creatividad y el pensamiento divergente. Introduccidn de técnicas
de busqueda y tratamiento de la informacion. Adaptacidn de recursos y materiales didacticos.

- Las actividades se pueden realizar individualmente o en pequefios grupos. Se deben abordar
tareas que resulten de su interés, elegidas por ellos, entre las opciones propuestas por el
profesorado que les permitan desarrollar su autonomia y creatividad. Las actividades deben
plantearse desde el enfoque de la investigacion, del aprendizaje por descubrimiento, y del
aprendizaje activo.

8. Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidn de las medidas educativas
(E. Infantil y E. Primaria).

Consiste en: Desarrollar las medidas incluidas en los distintos programas de transito entre
etapas.

9. Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano (E. Infantil y E. Primaria).

Seguimiento de las faltas de asistencia del alumnado y registro de las mismas en Séneca.
Entrevistas con las familias del alumnado. Seguimiento de los pasos del protocolo de prevencion
del absentismo escolar. Colaboracion con la maestra de educacién compensatoria del EOE.

10. Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un darea Lingiiistica de caracter transversal
(E. Primaria).
Destinatarios: Alumnado de 32 ciclo de educacion primaria que presente dificultades en
la adquisicion de la competencia en comunicacidn linguistica que le impida
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra sustituir el
area de Segunda Lengua Extranjera por el Area Lingiistica de caracter
transversal.
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Temporalizacién: | - Se podrd acceder al inicio de curso en funcidn de la informacién del curso

anterior o

- Durante el primer trimestre.

A propuesta de la persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente
evaluacién inicial.

Programacion:

- Parte de los elementos curriculares del drea de Lengua Castellana y
Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios
de evaluacién del mismo curso o de cursos anteriores en funcién de los
resultados de la evaluacién inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes bdsicos han de permitir el desarrollo de las destrezas
comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

Metodologia:

Se desarrollard mediante un enfoque comunicativo de la lengua, partira de
los intereses y la motivacién del alumnado, estara orientada al desarrollo
de productos finales, interesantes y motivadores para el alumnado, tales
como obras de teatro, comics, campafias publicitarias, materiales y
aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos
continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la lectura
comprensiva, entre otros

Evaluacion:

Sera evaluable y calificable como las restantes areas.

Incorporacion:

La incorporacién y matriculacién del alumnado al Area Lingiistica de
caracter transversal se realizard contando con la conformidad de sus
padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal. (ver documento de
informacion y conformidad de la familia).

11. Patios inclusivos. (E. Infantil y E. Primaria).

Consiste en la planificacion y desarrollo de recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar
las interacciones que se establecen entre el alumnado.

Se realizaran juegos y actividades ludicas de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y
que contribuyan a desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres de ajedrez, de debate,
de juegos tradicionales, de baile, de decoracion, de lectura, entre otros de naturaleza andloga.

12. Permanencia de un afio mas en el mismo nivel (repeticion ordinaria) (E. Primaria).

Decision: Al finalizar cada uno de los ciclos de E. Primaria (22, 42 y 62 cursos), el equipo
docente adoptard las decisiones relativas a la promocion del alumnado de
manera colegiada, tomando como referencia, ademas del grado de consecucion
de las competencias especificas de cada una de las areas, el grado de desarrollo
de los descriptores operativos del Perfil competencial del ciclo para cada uno de
los alumnos y alumnas.
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Criterios:

- Es necesario haber aplicado las medidas generales de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales suficientes, adecuadas y personalizadas para
atender al desfase curricular o las dificultades de aprendizaje.

- Esta decision solo se podrad adoptar una vez durante la etapa de E. Primaria y
tendrd, en todo caso, cardcter excepcional.

Programa
Refuerzo:

de

- La permanencia de un afio mds en un mismo curso debera ir acompafiada de
un programa de refuerzo del aprendizaje que versard sobre las competencias
especificas de las dreas no desarrolladas el curso anterior.

- Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos

curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

8.5.- PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

8.5.1. Programas Preventivos

A nivel de centro desarrollamos programas preventivos o programas de estimulacion
del desarrollo, asi como actuaciones que posibilitan el mejor desarrollo del alumnado y la

prevencion de dificultades.

INFANTIL

PROGRAMA PREVENCION Y ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL EN LA ETAPA DE EDUCACION

Objetivos

- Favorecer y estimular el desarrollo del lenguaje oral en sus distintos
componentes, haciendo especial hincapié en el aspecto fonoldgico (por la
implicacién que tiene en el aprendizaje de la lectoescritura).

- Detectar de forma temprana dificultades a nivel de lenguaje oral.

Destinatarios

- Alumnado de educacidn infantil: niveles 5 afios y segun disponibilidad horaria 4
afos y 3 afios.

Responsables

- Tutores/as de cada grupo, con el asesoramiento y colaboracién de la maestra de
AL del centro y del EOE.

PROGRAMA DETECCION/INTERVENCION DIFICULTADES RELACIONADAS CON LA ESCRITURA Y
LECTURA EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Objetivos

- Detectar de forma temprana dificultades relacionadas con iniciacion a la
lectoescritura.

Destinatarios

- Alumnado de 4 afios y 5 afios.

Responsables

- Tutores/as de cada grupo, maestro/a de refuerzo de E.l y equipo de orientacion.
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8.5.2. Programa de Refuerzo del Aprendizaje (PRA)

En el contexto de la evaluacidn continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se establecerdn programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar

su proceso educativo.

Destinatarios:

Medida de caracter individual destinada a:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aln promocionando de curso, no supere
algunas de las areas del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el
equipo de orientacién educativa y/o el equipo docente presente
dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso
de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar
con una evaluacidn psicopedagdgica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo
del aprendizaje.

Procedimiento de
incorporacion:

- La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacién ordinaria del curso anterior,
con la colaboracidn, en su caso, del orientador u orientadora
adscrito al centro, acordaran la aplicacion de los programas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales al
alumnado que asi lo precise, que sera comunicada a los padres,
madres o personas

gue ejerzan su tutela legal.

- Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al
alumnado que el equipo docente considere, una vez analizada la
informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro de los
procesos de evaluacién continua.

- Los programas de refuerzo del aprendizaje seran compatibles
con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares.

Desarrollo de la medida:

- Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las dreas
objeto de refuerzo.

- Se incluirdn en las programaciones didacticas.

- Se desarrollardn mediante actividades y tareas motivadoras que
respondan a los intereses del alumnado en conexién con su
entorno social y cultural.

- Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas
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de refuerzo del aprendizaje, posibilitando cursarlos en niveles
inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funcidn
de las posibilidades organizativas del centro. Esta medida
organizativa debera ser adecuadamente prevista en el horario
lectivo de los grupos afectados.

Elaboracion: - Para el alumnado NEAE el Programa de Refuerzo del Aprendizaje
se elaborara en la aplicacion informatica Séneca. Para el resto del
alumnado se realizard en formato papel (ver modelo del centro).
- La elaboracién serd coordinada por el tutor o tutora que sera el
responsable de cumplimentar todos los apartados generales del
documento en SENECA o bien en formato papel, salvo el apartado
de propuesta curricular que serd cumplimentado por el/la
maestro del ambito o asignatura.

Seguimiento de la | El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del
medida: aprendizaje, en coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi
como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado, al menos con
caracter trimestral.

Criterios de salida: Superacion de las dificultades que motivaron la inclusién en el
mismo.
Informacion a la familia: - El tutor/a informara a las familias sobre la incorporacion del

alumno/a al programa (dejando constancia por escrito).

- ElI profesorado que imparta el programa informara
periédicamente de dicha evolucion al tutor/a quién a su vez
informara a los padres/ madres, al menos con caracter trimestral.

8.5.3. Programa de Profundizaciéon
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Destinatarios:

Alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel
que presente NEAE por altas capacidades intelectuales.

Procedimiento
incorporacion:

- La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la
correspondiente sesidn de evaluacidn ordinaria del curso anterior,
con la colaboracién, en su caso, del orientador u orientadora
adscrito al centro, acordaran la aplicacion de los programas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales al alumnado
que asi lo precise, que sera comunicada a los padres, madres o
personas

que ejerzan su tutela legal.

- Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al
alumnado que el equipo docente considere, una vez analizada la
informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro de los
procesos de evaluacién continua.

- Los programas de profundizacion seran compatibles con el
desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares.

Momentos: Evaluacidon ordinaria del curso anterior, evaluacién
inicial y/o evaluacién continua/ trimestral.

Desarrollo
medida:

- Consistirdn en un enriquecimiento de los saberes bdsicos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacidn
establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan,
entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que
estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

- Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las dreas
objeto de profundizacion.

- Se incluirdn en las programaciones didacticas.

- Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que
respondan a los intereses del alumnado en conexidn con su entorno
social y cultural.

Elaboracion:

- Para el alumnado NEAE de altas capacidades intelectuales, el
Programa de Profundizacién se elaborard en la aplicacion
informatica Séneca. Para el resto del alumnado se realizard en
formato papel.

- La elaboracién sera coordinada por el tutor o tutora que sera el
responsable de cumplimentar todos los apartados generales del
documento en SENECA o bien en formato papel, salvo el apartado
de propuesta curricular que serd cumplimentado por el/la maestro
del ambito o asignatura.

Seguimiento
de la medida:

- El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién,
en coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el
resto del equipo docente, realizard, a lo largo del curso escolar el
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seguimiento de la evolucidn del alumnado, al menos con caracter

trimestral.
Criterios de salida: - No existencia en el alumnado de necesidades que justifique su
inclusién.
Informacion a la | - El tutor/a informara a las familias sobre la incorporacion del
familia: alumno/a al programa.

- El profesorado que imparta el programa informara periddicamente
de dicha evolucién al tutor/a quién a su vez informara a los padres,

madres, al menos con caracter trimestral.

8.6.- MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir
en algun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando
no se pueda ofrecer una atencidn personalizada con las medidas generales de caracter
ordinario.

Pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades de los alumnos y alumnas, la intervencion
educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la
escolarizaciéon en modalidades diferentes a la ordinaria.

La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de

evaluacion psicopedagégica.

Medidas especificas de Atencidn a la Diversidad y a las Diferencias Individuales:
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Apoyo dentro del aula por profesorado
especialista de Pedagogia Terapéutica o
Lenguaje, personal
complementario u otro personal (E. Infantil y
E. Primaria).

Audicién y

Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que
dicha intervencion no pueda realizarse en
ella y esté convenientemente justificada.

Programas especificos (PE) para el
tratamiento personalizado del alumnado
con necesidades especificas de apoyo
educativo (E. Infantil y E. Primaria).

Adaptaciones de acceso al curriculo (AAC)

para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (en concreto
de necesidades educativas especiales) (E.

Infantil y E. Primaria).

Adaptaciones curriculares significativas
(ACS) de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales (E. Infantil y E.
Primaria).

Adaptaciones curriculares dirigidas al
alumnado con altas capacidades
intelectuales (ACACI) (E. Infantil y E.

Primaria).

Atencion educativa al alumnado por
situaciones personales de hospitalizacion
o de convalecencia domiciliaria u objeto
de medidas judiciales (E. Infantil y E.
Primaria). Se llevara a cabo siguiendo los
protocolos existentes en la normativa
vigente.

Medidas que inciden en la flexibilizacién
temporal para el desarrollo curricular (E.
Infantil y E. Primaria).

Permanencia extraordinaria en la etapa de
educacion infantil para alumnado con
necesidades educativas especiales.

A continuacion, desarrollamos las medidas especificas y de atencién a las diferencias

individuales que se desarrollan en nuestro centro.

8.6.1. Programa Especifico (PE)

CONCEPTO:

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se
planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la
estimulacidon de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion,
atencidon, memoria, inteligencia, metacognicién, estimulacién y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales,
gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima,
etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.

Estos programas requerirdn que el informe de evaluacién
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psicopedagogica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién
de esta medida.

DESTINATARIOS

Alumnado con NEAE de las etapas de Educacion Infantil y Primaria.

DURACION

Se propondran con caracter general para un curso académico.

ELABORACION
APLICACION

Y

La elaboraciéon y aplicacién de los PE sera responsabilidad del
profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales con la colaboracidn del profesional
o la profesional de la orientaciéon educativa. Asi mismo para el
desarrollo de los PE se podrd contar con la implicacién de otros
profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren
necesarios.

El PE tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la
celebracion de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracién de la
sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que
pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su
eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

REGISTRO

El documento del PE serd cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA por el profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales.

SEGUIMIENTO
EVALUACION

Y

Al finalizar cada trimestre, se cumplimentard la valoracién de dicho
programa en el sistema informatico Séneca, la cual se adjuntard al
seguimiento del mismo. En este seguimiento, se recogeran los aspectos
fundamentales trabajados con el alumno/a, junto con los logros y
dificultades encontradas a lo largo del trimestre. Dicha informacion se
entregara a los tutores/as.

8.6.2. Programas de Adaptacion Curricular

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y requeriran una evaluacidn psicopedagdgica previa.

Podrdn contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en

aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos

asignados al centro.

La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el Proyecto educativo del centro
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ADAPTACION CURRICULAR DE ACCESO (AAC):

CONCEPTO: Son modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacidn, a la comunicacién y a la participacién, precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacién y habilitacion de
elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencidn o servicios
educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las
ensefanzas.

DESTINATARIOS Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en la etapa de
Educacidn Infantil y Educacion Primaria.

DURACION Las AAC seran de aplicacién mientras se mantengan las NEE que
justifican su propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se
proceda a una revisidn, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de
escolarizacion.

DISENO, APLICACION | Las AAC serd propuesta por el orientador u orientadora en el apartado
Y SEGUIMIENTO correspondiente del dictamen de escolarizacidon donde se propone esta
medida. En el caso de aquellos recursos que requieren la intervencion
del EOEE, esta adaptacion deberd estar vinculada al informe
especializado.

El disefio, la aplicacidon y seguimiento seran compartidas por el equipo
docente vy, en su caso, por el profesorado especializado para la atencidn
del alumnado con necesidades educativas especiales.

ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (ACS):

CONCEPTO Suponen la modificacién de los elementos del curriculo, incluidos las
competencias especificas, los criterios de evaluacidon o incluso los
Objetivos de la etapa-

Se realizardn promoviendo el desarrollo integral del alumnado,
garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su
vida cotidiana y buscando el mdaximo desarrollo posible de las
competencias clave.

DESTINATARIOS Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) en la etapa de
Educacion con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo,
garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias
clave. Estas adaptaciones requerirdn que el informe de evaluacién
psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion
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de esta medida.

DURACION

La duracién de la ACS sera para un curso escolar.

CRITERIO
ENTRADA

DE

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el
alumnado presente un desfase curricular de al menos dos cursos en el
area objeto de adaptacién entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en la
asignatura/mddulo, el curso del que el alumno o alumna tiene
superados los criterios de evaluacion.

ELABORACION

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas
correspondera al profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracién
del profesorado del area encargado de su imparticidn, y contard con el
asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

REGISTRO

El documento de la ACS serda cumplimentado en el sistema de
informacién SENECA por el profesorado especializado para la atencién
del alumnado con necesidades educativas especiales y por el
profesorado responsable del drea adaptada.

La ACS tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
celebracion de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la
sesion de evaluacidn del trimestre que corresponda, de modo que el
alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacién
y calificacién establecidos en su ACS.

APLICACION,
SEGUIMIENTO
EVALUACION

La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacidn de las areas con
adaptaciones curriculares significativas seran compartidas por el
profesorado que imparta las 4reas adaptadas y por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales, con el asesoramiento del equipo de orientacién.

Trimestralmente se cumplimentara la valoracién continua o final, en
Séneca, que se adjuntard al seguimiento.

El alumno o alumna serd evaluado en el drea adaptada de acuerdo con
la adaptacion de los objetivos y criterios de evaluacidn establecidos en
su ACS. Dado el caracter especifico y significativo de la ACS el alumnado
no tendrd que recuperar el drea adaptada en caso de no haberla
superado en los cursos previos al de la realizacidn de la ACS.
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ADAPTACION CURRICULAR PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

(ACACI):

CONCEPTO

Estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
alumnado con altas capacidades intelectuales, contemplando
propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacion
del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse la
duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social.

DESTINATARIOS

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) por
presentar altas capacidades intelectuales en la etapa de Educacién
Infantil y Educacion Primaria. Estas adaptaciones requeriran que el
informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la
propuesta de aplicacion de esta medida.

DURACION La duracién de la Adaptacion sera para un curso escolar.

PROPUESTA La propuesta curricular de ampliacién en un area supondra la

CURRICULAR modificacién de la Programacion didactica para el alumnado que lo
requiera, con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion
de las posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias
areas en el nivel inmediatamente superior.

REGISTRO El documento de la Adaptacion sera cumplimentado en el sistema de

informacién SENECA.

La Adaptacion tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de
la celebracion de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de
haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la
celebracion de la sesidn de evaluacidn del trimestre que corresponda,
de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoraciéon de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas.

ELABORACION,

Responsabilidad del profesor o profesora del drea correspondiente, con

APLICACION, el asesoramiento del equipo de orientacidn educativa y la coordinacion
SEGUIMIENTO de la persona que ejerza la tutoria.
EVALUACION
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8.6.3. Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil (para alumnado NEE)

Definicion y criterios:

La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales en la etapa de Educacion Infantil en centros ordinarios
podra prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias clave, la consecuciéon de los
Objetivos de la etapa vy, en su caso, el transito a la etapa educativa
siguiente, o bien favorezca su integracién socio educativa.

Temporalizacién:

Esta medida se podra adoptar al término del primer o del segundo
ciclo de la etapa de Educacion Infantil.

Solicitud:

La peticion sera tramitada por la Direccidn del centro, a propuesta
de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo
de Orientacion Educativa, previa aceptacion de la familia.

Autorizacion:

- La Inspeccién educativa elaborara un informe sobre la procedencia
de dicha autorizacién.

- La Delegaciéon Territorial de Educacion podra autorizar la
permanencia del alumnado en el ultimo curso del segundo ciclo,
cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar los
Objetivos de Educacion Infantil o sera beneficiosa para su
socializacion.

Criterios de asignacion
al nuevo grupo vy
procedimiento:

El equipo docente con el asesoramiento con el equipo de
orientacién decidira teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- N alumnos/as NEAE.

- N2 alumnos/as de la clase.

- Caracteristicas del grupo-clase.

- Continuidad del maestro/a.

- Caracteristicas socioemocionales del alumno/a.

En el tercer trimestre se llevaran a cabo actividades de inclusion en
el nuevo grupo (recreos, psicomotricidad, asambleas...).

Responsables
actividades de
inclusion:

Tutor/a en colaboracion con el equipo de orientacion, maestro/a
refuerzo y PTIS.

8.6.4. Medidas especificas que inciden en la flexibilizacién temporal para el desarrollo

curricular

FLEXIBILIZACION PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES:
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La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, se flexibilizara en los
términos que determina la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que son estas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su
equilibrio personal y su socializacion.

FLEXIBILIZACION PARA EL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO:

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo, se realizara
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo que se
pueda incorporar al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con los
apoyos oportunos, y de esta forma continuar con aprovechamiento su educacion.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un ciclo o mas
podran ser escolarizados en el curso inmediatamente inferior al que les corresponderia por
edad. Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su
integracidn escolary la recuperacion de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento
su aprendizaje.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por
edad, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona
que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el equipo de orientacion
educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del
equipo docente, la decision se tomara por mayoria simple de votos.

El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la comunicacion
lingliistica en Lengua Castellana, recibira una atencion especifica que serd, en todo caso,
compatible con su escolarizacién en los grupos ordinarios con los que compartird el mayor
tiempo posible del horario semanal.

En la evaluaciéon del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacién linglistica en lengua espafiola, reciba una
atencion especifica en este ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencidn.

8.7.- RECURSOS PERSONALES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

8.7.1. Recursos personales especificos para la atencion del alumnado NEAE:

PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT):
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Numero de | -1PTatiempo completo.

recursos
-1 PT a tiempo completo: tutora del aula especifica de educacién especial.

-1 PT compartido.

PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAIJE (AL):

Numero de | -1ALatiempo completo, que atiende al alumnado NEAE en modalidad de
recursos escolarizacion By C.

PERSONAL TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL (PTIS) (monitor/a EE):

Numero de | -1PTIS atiempo completo.
recursos

8.7.2. Personal del Equipo de Orientacion Educativa (EOE) de Priego:

ORIENTADOR/A DE REFERENCIA:

Numero de | -1orientador/a del EOE que asiste dos dias a nuestro centro. (ver Plan Anual
recursos de Trabajo del EOE).

MAESTRO/A DE AUDICION Y LENGUAJE DEL EOE:

Numero de | - Asistencia semanal/quincenal. (ver Plan Anual de Trabajo del EOE).
recursos

MAESTRO/A DE EDUCACION COMPENSATORIA DEL EOE:

Numero de | - Asistencia semanal/quincenal. (ver Plan Anual de Trabajo del EOE).
recursos
8.7.3. Otros:

En funcién de las necesidades de nuestro alumnado podremos contar en nuestro centro

con la intervencién de otros recursos personales especificos como: maestro/a de ATAL,

maestro/a del Equipo Especifico de Discapacidad Visual, etc.
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8.8.- EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO (NEAE)

- La evaluacion del alumnado NEAE se regird por el principio de normalizacién e inclusién, y
asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en
el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales.

- Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente
Informe de evaluacion psicopedagégica.

- Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacién y la
ampliacién del tiempo para la ejecucidn de las mismas o la utilizacién de diferentes
procedimientos de evaluacidon que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuentapara minorar
las calificaciones obtenidas.

- La decision sobre la evaluacion y la promocidn del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion
educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida.

- La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alglin darea se
realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificara que la
calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en
dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

8.9.- ORGANIZACION DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION (PT) y DEL AULA DE AUDICION
Y LENGUAIJE (AL)

8.9.1. Criterios de prioridad en la atencién al alumnado de NEAE.

Criterios de prioridad sugeridos para la atencién por parte del profesional de PT y de AL:

K2

«+» 12 prioridad: Se tendra en cuenta el alumnado con necesidades educativas especiales
(NEE) en cuyo dictamen de escolarizacién se determine necesidad de intervencién
especializada de maestro/a de pedagogia terapéutica y/o de maestro/a de audicion y
lenguaje.

«»+ 22 prioridad: Alumnado NEAE:

o Enla etapa de educacién infantil: Alumnado NEAE del 22 ciclo de E. Infantil con
desfase en el ritmo de aprendizaje y que requiera de una atencidén educativa
individualizada.

o En la etapa de educacién primaria: Alumnado NEAE con desfase de al menos 1
curso.
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«+ 32 prioridad: Otro alumnado NEAE.

8.9.2. Atencion al alumnado NEAE.

- La atencion al alumnado de NEAE por parte del profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL) se llevara a cabo preferentemente dentro del aula.

- No obstante, se llevaran a cabo intervenciones especificas individuales o grupales fuera del
aula cuando se considere necesario para el desarrollo de determinados aspectos incluidos en el
Programa Especifico (PE), siempre que estas intervenciones no puedan realizarse dentro del aula
y se encuentren debidamente justificadas.

8.9.3. Tutoria del alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

- La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas
especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado.

- En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo

ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ostente
la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado especialista.

8.10.- ORGANIZACION DEL AULA ESPECIFICA DE EDUCACION ESPECIAL

8.10.1. Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACls).

CONCEPTO

Suponen la adaptacidn individualizada de la programacion de las aulas
especificas de educacidn especial en los centros ordinarios a las NEE del
alumno o alumna, a su nivel de competenciasy al entorno de desarrollo
o0 espacio vital donde debe actuar.

DESTINATARIOS

Dirigidas al alumno o alumna con NEE escolarizado en modalidad C
(aula especifica de educacién especial en centro ordinario) en las etapas
de Educacidn Infantil y Educacion Primaria.

DURACION Se propondran con caracter general para cada ciclo de FBO y para el
segundo ciclo de educacion infantil.
REFERENTE El referente para la elaboracién de la adaptacion curricular serdn los
CURRICULAR objetivos y contenidos establecidos en el Proyecto Curricular de Centro
para el ciclo con el que el alumno/a presente menor desfase en sus
competencias curriculares.
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REGISTRO

El documento de la ACl serd cumplimentado en el sistema de
informacién SENECA.

La ACI tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
finalizacion de la primera sesidn de evaluacidn, de modo que el alumno
o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacion y
calificacién establecidos en su ACI.

DISENO
DESARROLLO

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la adaptacién curricular
recae sobre el profesor que tenga asignada la atencion educativa del
aula especifica de educacion especial con la colaboracidn del resto de
los profesionales que intervienen con el alumno o alumna en el centro
educativo.

SEGUIMIENTO

Al finalizar cada trimestre, se cumplimentara la valoracién de dicha ACI
en el sistema informatico Séneca, la cual se adjuntara al seguimiento de
la misma. Trimestralmente se elaborara un informe individualizado en
el que se recogerdn los aspectos fundamentales trabajados con el
alumno/a, junto con los logros y dificultades encontradas a lo largo del
trimestre. Dicha informacion se entregard a las familias en una reunién

presencial con la tutor/ay especialista de AL.

8.10.2. Criterios para la inclusion del alumnado de NEE en el aula ordinaria de referencia.

Para planificar los momentos de inclusion de este alumnado se atendera a los
siguientes criterios:

- Eleccidn del grupo en el que se integrara: sera preferible la eleccidn de un grupo en el que se
estén impartiendo contenidos que, con las debidas adaptaciones, podrian ser aprovechados por
el alumnado del aula. El grupo en el que el alumno o alumna se integrard no necesariamente
coincidira con su edad, aunque se debera tener en cuenta que no exista una gran diferencia.

- Preparacion de la integracion: el equipo de orientacidn del centro informara a todo el equipo
docente de las necesidades que presente el alumno o alumna que se vaya a integrar, asi como
de las orientaciones metodoldgicas a tener en cuenta. Por su parte, el tutor o tutora del grupo,
debera informar al alumnado de esta experiencia de integracién, planificando la acogida del
nuevo compafiero o compafiera.

- Tipo de actividades: el alumnado con NEE del aula especifica podra realizar con grupos
ordinarios aquellas actividades de caracter curricular, correspondientes al drea en la que se
integre, utilizando para ello material adaptado previamente por el equipo de orientacidn de
centro. Respecto a las actividades complementarias y extraescolares, este alumnado podra
realizar aquellas que se ajusten a sus necesidades y posibilidades.

- Apoyos: En caso necesario y posible, la incorporacion al aula ordinaria se realizara con la ayuda
preferentemente del tutor/a o especialista de PT o del PTIS. Por otro lado, puede ser
recomendable la figura de la alumna o alumno tutor (este alumno o alumna puede ser rotativo).
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8.10.3. Criterios para la participacion del alumnado de NEE del aula especifica en las
actividades extraescolares y complementarias.

nivel de centro con su grupo de referencia asignado.

educacion especial.

Etapa de Educaciéon | - El alumnado en aula especifica de educacién especial realizara las
Infantil y Primaria actividades complementarias y extraescolares que se organicen a

- Ademas de las anteriores, se desarrollaran otras actividades
concretas planificadas para el alumnado del aula especifica de

8.11.- EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL CENTRO Y COORDINACION

COORDINACION ALUMNADO NEAE:

¢ Alinicio de curso, el equipo de orientacion del centro, el orientador/a, un miembro del equipo
directivo y PTIS, se reunirdn para analizar el censo de alumnado NEAE, caracteristicas y
necesidades de cada uno de ellos/as, medidas y recursos generales y especificos de atencion a
la diversidad a desarrollar, otras actuaciones a desarrollar.

¢ Al inicio de cada curso, el equipo de orientacion de centro, previa coordinacidn con el equipo
directivo, se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza alumnado
NEAE, para trasladar toda la informacion necesaria y planificar su respuesta educativa.

e Jefatura de estudios comunicard al PTIS los alumnos/as de nueva escolarizacién o
incorporacion al censo de alumnado NEAE que requieran de dicho recurso.

* Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la alumna o alumno con NEAE con
todos los profesionales que intervienen en su respuesta educativa.

¢ En las sesiones de evaluacidn trimestrales de los grupos que escolarizan alumnado con NEAE,
participara el equipo de orientacién de centro, asi como otros profesionales que atienden al
alumno o alumna NEAE, con objeto de realizar la valoracidn y seguimiento de las medidas
educativas que formen parte de su atencidn, asi como la toma de decisiones sobre posibles
modificaciones a realizar en la programacion de su respuesta educativa.

e Reuniones al inicio del curso, y de forma periddica durante el mismo, con el padre, madre,
tutores o guardadores legales del alumno o alumna con NEAE para proporcionar informacion y
realizar el seguimiento de las medidas educativas que conforman la respuesta educativa que se
van a desarrollar. En estas reuniones participaran la tutora o tutor y el profesorado especialista
de educacién especial, asi como otros profesionales si se considera necesario.

8.12.- FAMILIAS.
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INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segin lo
recogido en el proyecto educativo del centro, recibirdn la informacién y asesoramiento
necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas
a adoptar para su adecuada atencion:

- El tutor/a informara a las familias en reunién sobre la decisidn, desarrollo, seguimiento
% evaluacion de las distintas Medidas Generales de Atencidn a la Diversidad y de los
Programas de Atencién a la Diversidad (Programa de Refuerzo del Aprendizaje, Programa de
Profundizacién) propuestas para sus hijos/as. La familia firma documento/a acta de
informacion.

- El tutor/a informara a las familias sobre la solicitud de permanencia extraordinaria en
la etapa para alumnado NEE, de acuerdo a la normativa vigente. Para la permanencia en
la etapade educacidn infantil se requiere la autorizacidn de la familia.

- El orientador/a del EOE informara a las familias en reunidn sobre los resultados de la

evaluacion psicopedagégica, el contenido del Informe de Evaluacidn Psicopedagégico y
de las medidas y recursos (personales y humanes) de tipo general y/o especificos que se
proponen para su hijo/a. La familia firmard documento de informacién.

- El profesorado especialista en pedagogia terapéutica (PT) y en audicién y lenguaje (AL)

informara a las familias sobre la decisidn, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los
Programas  Especificos (PE) y de las Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) que
desarrollan sus hijos/as. La familia firma el documento de informacidn de PE o/y ACS.

- El profesorado especialista en pedagogia terapéutica (PT) tutor/a del aula especifica
de educacion especial informara a las familias sobre la decision, desarrollo, seguimiento y

evaluacion de las Adaptaciones Curricular Individualizadas (ACls) propuestas para sus
hijos/as. La familia firma el documento de informacion de ACls.

8.13.- DETECCION DE NEAE Y MODELO TOMA DE DECISIONES PARA LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

1. Deteccidn de indicios de NEAE:

La deteccién de indicios de NEAE en el alumnado se llevara a cabo principalmente en los
siguientes momentos:

Deteccidn durante el proceso nueva escolarizacion.
Deteccidn durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.
Deteccidn durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de
caracter prescriptivo en el sistema educativo.
o Deteccidn durante el desarrollo de los Programas de transito entre etapas.
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Para cada uno de estos momentos existe un documento/protocolo recogido en las
instrucciones de 8 de marzo de 2017.

2. Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios NEAE.

o Reunidn equipo docente para analizar los indicios de NEAE detectados, valorar
la eficacia de las medidas que se vienen aplicando, acordar las medidas
generales de atencion a la diversidad que se van a llevar a cabo durante un
periodo minimo de 3 meses y establecer un cronograma de seguimiento.

o Reunidn con la familia. El tutor/a informara de las decisiones y acuerdos

tomados (medidas generales de atencion a la diversidad a desarrollar), asi
como de los mecanismos y actuaciones en los que debe participar.

3. Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica.

o Reunidn del equipo docente a la que asistird una persona en representacion
del Equipo de Orientacion. En esta reunién, se cumplimentard la solicitud de
realizacién de evaluacidn psicopedagdgica (tutor/a) incluyendo las medidas
generales de atencidén a la diversidad previamente adoptadas (al menos
durante un periodo minimo de 3 meses) y los motivos por los que no han sido
eficaces.

o Informacién a la familia, por parte del tutor/a, de la decision de solicitar la
evaluacion psicopedagdgica. La familia firma modelo de documento de
informacidn sobre el inicio de la evaluacién psicopedagdgica.

o Los documentos de solicitud de evaluacién psicopedagdgica (documento de
indicios de NEAE, solicitud de evaluacion psicopedagdgica, documento de
informacion a la familia sobre el inicio de la evaluacion psicopedagdgica, copias
de las actas de los equipos docentes o modelo especifico) serdn entregados
por el tutor/a a la Jefatura de Estudios.

o La Jefatura de Estudios analizard esta documentacion para comprobar que se
ha llevado a cabo el procedimiento o protocolo, que se han entregado todos
los documentos necesarios y que estan cumplimentados de forma correcta. En
caso necesario se devolverd esta documentacion al tutor/a para su
rectificacion.

o La Jefatura de Estudios traslada esta documentacion al orientador/a de
referencia del EOE.

o El orientador/a analizard las intervenciones realizadas hasta el momento
concluyendo si el alumno/a precisa o no la realizacién de dicha evaluacion.

o Se establecen con cardcter general y como criterios de priorizacién de las
solicitudes de evaluacidn psicopedagdgica (Jefe/a de estudios y Orientador/a)
los siguientes:

- Signos o indicios evidentes de NEAE, discapacidad, etc.
- Naturaleza y gravedad de las necesidades.

- 29ciclo de El'y 12y 22 de EP.

- Existencia de valoraciones previas.
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4. Evaluacidn psicopedagégica.

- La identificacion de las NEAE se llevara a cabo mediante la evaluacién psicopedagdgica
cuyo fin es dar una respuesta educativa a dichas necesidades y que sera realizada por el
orientador/a de referencia y otros miembros del EOE. En la evaluacion psicopedagégica
participara el tutor/a del grupo y equipo docente, el equipo de orientacién y la familia,
ademas de otros agentes externos al sistema educativo, si se considera necesario.

- Momentos y motivos para la realizacion y revision de la evaluacion psicopedagdgica:

e Previo a la elaboracién del dictamen de escolarizacion.

e En cualquier momento de la escolarizacién, cuando se detecten indicios de
NEAE y se hayan agotado las medidas generales de atencidn a la diversidad.

e Al final la etapa de Educacién Infantil y Educacidn Primaria, no siendo
necesaria si ha sido objeto de evaluacion psicopedagdgica durante el mismo
curso o el anterior.

e Cuando se produzca una variacién en las NEAE o una modificacién en la
propuesta de atencidn educativa.

e Como consecuencia de una reclamacion o discrepancia.

- Tras la evaluacion psicopedagégica:

1. El orientador/a emitird un Informe de Evaluacidon psicopedagdgica en el que se
determinara que el alumno/a:

- No presenta NEAE al no requerir de medidas y/o recursos especificos de atencion a la
diversidad, determinando las medidas y recursos generales de atencion a la diversidad
idéneas para el alumno/a.

- Presenta NEAE que requieren de recursos y medidas especificas de atencién a la
diversidad, determinando en el informe las que necesita el alumno/a.

2. El orientador/a de referencia del EOE mantendrd una reunién con el tutor/a del
alumno/a en la que se informara sobre las NEAE detectadas, las medidas y recursos
generales y/o especificas de atencidn a la diversidad que se determinan como necesarias
para el alumno/a, incluyendo las orientaciones oportunas.

3. El tutor/a mantendra una reunién con el Equipo Docente para informar a los
miembros de dicho Equipo de los resultados del proceso de evaluacién psicopedagdgica,
de las NEAE detectadas, las medidas y recursos generales y/o especificas de atencion a
la diversidad que se determinan como necesarias para el alumno/a y de las
orientaciones que se proponen en el informe psicopedagogico para acordar pautas de
actuacién comunes con el alumno/a.

(ver esquema adjunto de modelo de toma de decisiones)
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9.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Decreto 328/2010 y la Orden de 20 de agosto de 2010, establece la necesidad de
desarrollar un plan de orientaciéon y accién tutorial que atienda a las necesidades de nuestro

alumnado, incluido en su proyecto educativo.

El desarrollo de la orientacidn educativa es una tarea compartida entre el profesorado
de los centros y los Equipos de Orientaciéon Educativa. Resulta por tanto fundamental, una
adecuada coordinacidon entre estos equipos y el profesorado.

La orientacién y la accién tutorial forman parte de la funcién docente, teniendo como
metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal, coordinar
la accién educativa y el proceso de evaluacion llevado a cabo por los distintos equipos docentes,
establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacidn con las familias del alumnado, y
contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje,
coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como las
mismas se detecten.

9.1.- Objetivos generales.

9.1.1. Ambito del desarrollo personal y social del alumnado:

«+» Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en
el grupo clase.

+ Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus posibilidades y capacidades.

' Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia personal y social.

«» Contribuir a la socializacidon del alumnado, proporcionandole una educacién en valores
relacionada con los valores de respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

<+ Facilitar la integracion escolar y social del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

«*» Adquirir habitos de vida saludable y promover en el alumnado un consumo responsable
y respetuoso con la conservaciéon y mejora del medio ambiente.

% Orientar para el desarrollo personal de los alumnos/as, potenciando el esfuerzo

individual y el trabajo en equipo, asi como el desarrollo de habitos de trabajo y de

estudio.

9.1.2. Ambito de Atencién a la diversidad y apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje:

«+» Potenciar la identificacidon y detecciéon temprana de las dificultades de aprendizaje,
poniendo en marcha las medidas adecuadas y disponibles tan pronto sean detectadas.

«» Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias basicas,
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

<+ Estimular la puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de las medidas generales y

especificas de atencidn a la diversidad recogidas en la Instrucciones de 8 de marzo de

2017.
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9.1.3. Ambito de colaboracién y coordinacién con las familias. Apertura al entorno y a la

comunidad:

Establecer cauces de comunicacion, colaboracidn y coordinacién con las familias del
alumnado, potenciando su implicacidn en la vida del centro.

Asesoramiento e informacidn a las familias de todo cuanto afecte a la educacién de
sus hijos.

Abrir el centro a su entorno favoreciendo la implicacion y la contribucion de la
comunidad a la mejora del funcionamiento del mismo.

Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales,
Ayuntamiento, ONGs, etc.), aprovechando los recursos socioeducativos que estas
instituciones puedan ofrecer.

9.1.4. Ambito de convivencia:

2
EX3

2
EX3

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar sus
sentimientos e ideas y trabajar en equipo.

Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democratica y concebir el didlogo como herramienta para la resolucion pacifica de
los conflictos.

Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.
Favorecer la interaccién entre profesorado y alumnado.

9.1.5. Ambito de transicién y coordinacién entre etapas educativas:

Acoger de una manera adecuada al alumnado de nuevo ingreso, prestando especial
atenciodn al inicio de la Educacion Infantil.

Apoyar el proceso de transicidn entre etapas educativas, desarrollando y apoyando
las medidas organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso.
Coordinar la informacidn relativa a los alumnos/as.

Desarrollar las acciones de todo tipo que se estimen necesarias para favorecer la
acogida, la adaptacion escolary el desarrollo educativo del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo: alumnado con NEE, inmigrantes, alumnado con
dificultades de aprendizaje, etc.

9.2.- Programa de actividades de tutoria en cada etapa y ciclo.

Contenidos generales para todas las etapas educativas

Para el logro de los objetivos apuntados, las actividades programadas hemos de tener

presentes una serie de contenidos, competencias y elementos formativos. El desglose de tales

contenidos facilitara la labor de nuestra programacién y nos permitira no olvidar ninguno de los
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aspectos formativos mas valiosos a los que se refieren los objetivos citados. A continuacién,
destacamos los contenidos que debemos de tener presentes:

¢ Autoestima y autoconcepto.

« Educacién emocional.

< Habilidades y competencias sociales.

« Educacidn afectiva.

«»+ Alimentacidn saludable, ejercicio fisico y evitacion del sedentarismo.
< Higiene personal y cuidado bucodental.

« Habitos de vida saludable.

++» Coeducacion y educacion para la igualdad.

%+ Educacidon medioambiental y educacion para el consumo.

% Acercamiento a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
s Educacion para la paz.

% Utilizacion del ocio y del tiempo libre.

« Educacién vial.

Metodologia y recursos a emplear.

La metodologia sera activa y participativa, favoreciendo el trabajo grupal y cooperativo,
e integrara referencias al entorno inmediato del alumnado. En educacion Infantil las actividades
seran globalizadas, interesantes y significativas para el alumnado, que faciliten el aprendizaje
por descubrimiento. Estaran adaptadas a las caracteristicas del alumnado de esta etapa, de las
familias, el centro, asi como al contexto en el que se desarrollan. De igual modo, serdn atractivas
y motivadoras, que susciten su interés participacion y actividad.

En cuanto a los recursos materiales y humanos, se dispondran de los que posee el propio
centro, no olvidando la utilizaciéon de los recursos TIC que favoreceran la comunicacién y

ampliaran los conocimientos de nuestro alumnado.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién.

El disefio y desarrollo de la programacion de las actividades de tutoria sera evaluado de
forma continua, dandole un caracter formativo que nos permita retroalimentar el proceso e
introducir los cambios y mejoras que se estimen oportunos, en funcidn de los resultados
obtenidos. Asi mismo, es preciso realizar una evaluacion final o sumativa, que evalle todo el
programa o cada una de las partes que lo componen, lo que nos permitira utilizar los resultados
como analisis inicial para la implementacion de la fase siguiente o de programas futuros. Entre
los procedimientos e instrumentos de evaluacion a utilizar, destacamos, entre otros:

% Reuniones de tutores.

% Reuniones de Equipos Docentes y Equipos de Ciclo.
< Entrevistas con las familias.

< Analisis de los resultados escolares del alumnado.
< Memoria de Autoevaluacién del centro.
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9.2.1. Actividades en el Segundo Ciclo de Educacién Infantil

Con el alumnado:

B3

* Actividades propias del periodo de adaptacion en el primer curso de Educacién

Infantil, tales como actividades de motivacion y juegos de presentacion.

D

«*» Para segundo y tercer curso de Educacion Infantil, proponemos actividades de

autoconocimiento a través del juego.

oo

* Resolucién pacifica de conflictos a través de cuentos, canciones, visionado de

peliculas...

o

oo

oo

Con las familias:

o

% Juegos cooperativos.
* Establecer normas de convivencia para el aula.
* Programa de Educacion Emocional.

% Reunidn en septiembre con los padres/madres, de los alumnos/as de 3 afios

para informarles sobre el conocimiento y desarrollo de la etapa educativa. Se
proporciona a los padres un cuestionario para que las familias lo rellenen con la
finalidad de recoger la mayor informacidn posible de cada alumno/a.

.
o

Celebracidn de otra reunidon a mediados de octubre para evaluar el comienzo de

este nuevo periodo y exponer el plan de trabajo anual. Los tutores /as de
segundo y tercer curso de Educacidn Infantil también mantendran dicha reunién
en esta misma fecha o aproximada.

D>

% Entrega de trabajos realizados e informacion a las familias de forma

generalizada e individual sobre la evolucién del grupo-clase.

% Horario semanal establecido (lunes) para tratar algun tema de relevancia que

surja en el aula.

9.2.2. Actividades en el Primer Ciclo de Educacién Primaria

Con el alumnado:

o,
°n

Organizar actividades de acogida y bienvenida a principios de curso. Son
actividades especialmente necesarias para anticiparse a los problemas de
adaptacion derivados a veces de la incorporacién a una nueva etapa
educativa y a un centro donde conviven alumnos/as de un amplio y
complejo tramo de edades.

Hablar a principio de curso con los alumnos/as de sus derechos y deberes,
sobre las normas de convivencia del centro y de clase, informarles sobre el
funcionamiento del centro.

Explicar las funciones y tareas de la tutoria, dandoles la oportunidad de
participar en la programacion de actividades y de exponer sus puntos de
vista sobre cuestiones que conciernen al grupo.
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Preparar entrevistas individuales con los alumnos/as cuando estos lo
precisen.

Conocer la situacidn de cada alumno en el grupo, en el centro, y en su
entorno familiar y social en los casos que sea necesario a través de
entrevistas dirigidas, espontdneas y cuestionarios.

Conocer la dindmica interna del grupo e intervenir si fuera necesario para
recomponer esa dindmica.

Estimular y orientar al grupo para que plantee sus necesidades,
expectativas, problemas y dificultades.

Celebrar asambleas con el grupo de alumnos para preparar la toma de
decisiones tras el resultado de un control, comportamientos a destacar...
Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la
integracién y la participacién de los alumnos/as en la vida del centro y del
entorno.

Programa de Educacion Emocional.

Con las familias:

Reunir a los padres al comienzo de curso para informarles de las horas de
visita, horarios de los alumnos/as, composicion del equipo educativo, los
criterios de evaluacién y las actividades de tutoria que se van a llevar a cabo.
Programar al menos tres reuniones mas a lo largo del curso con los
padres/madres para informar de las programaciones, evaluacion vy
rendimiento escolar, asi como del cumplimiento de los objetivos.
Conseguir la colaboracién de los padres/madres en relacién con el trabajo
personal de sus hijos/as, organizacién del tiempo de estudio en casa, y
también del tiempo libre y de descanso.

Preparar actividades complementarias, y cuanta informacidn sea necesaria
para actualizar a los padres /madres en cuanto a legislacion, actuaciones del
centro y toma de decisiones que puedan influir o afectar a sus hijos/as.
Mantener entrevistas con las familias cuando lo soliciten o el tutor/a lo
considere necesarias, anticipdndose a las situaciones de inadaptacion o
fracaso escolar.

Informar a los padres sobre las faltas de asistencia, incidentes o sanciones.

9.2.3. Actividades en el Segundo Ciclo de Educacién Primaria

En relacién al alumnado:

Actividades de acogida de los alumnos/as.

Ayudar a crear un clima de confianza y respeto entre todos.

Elaborar, entre todos, las normas para el buen funcionamiento de la clase.
Promover e inculcar habitos sobre formas correctas de entrada y salida,
formas adecuadas de sentarse, posturas al escribir, recogida y ordenacion
del material, evitar ruidos y gritos, ...
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R?

» Adoptar habitos de higiene, de alimentacion, de ejercicios fisicos y deportes
sin violencia, que incidan positivamente sobre la salud y calidad de vida.
% Habituar a los alumnos/as en la participacién de actividades grupales.

D>

% Iniciar al alumno/a en los procesos de autocontrol personal a través de
procesos ludicos principalmente (con experiencias en juegos reglados).
¢ Realizar las actividades escolares de forma auténoma y mostrar buena
disposicion de participacion y voluntariedad.
< Ensefiarles a valorar los puntos de vista de las demas personas, asi como los
propios mediante la practica de debates.
* Favorecer la espontaneidad y corregir los casos de timidez manifiestos.

o

R?

% Favorecer el didlogo como forma adecuada de integracién en el grupo.

3

» Facilitar la aceptacion de que cada persona tienen unas caracteristicas que
les diferencian de las otras personas.
* Programa de Educacidon Emocional.

D3

Con las familias:

< Reunir a los padres al comienzo de curso para informarles de las horas de
visita, horarios de los alumnos/as, composicion del equipo educativo, los
criterios de evaluacion y las actividades de tutoria que se van a llevar a cabo.
**» Programar al menos tres reuniones mas a lo largo del curso con los

D

padres/madres para informar de las programaciones, evaluacién vy
rendimiento escolar, asi como del cumplimiento de los objetivos.

o

» Conseguir la colaboracion de los padres/madres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos/as, organizacidén del tiempo de estudio en casa, y
también del tiempo libre y de descanso.

* Preparar actividades extraescolares, y cuanta informacion sea necesaria

R?

para actualizar a los padres /madres en cuanto a legislacion, actuaciones del
centro y toma de decisiones que puedan influir o afectar a sus hijos/as.

R?

% Mantener entrevistas con las familias cuando lo soliciten o el tutor/a lo
considere necesarias, anticipdndose a las situaciones de inadaptacion o
fracaso escolar.

R?

» Informar a los padres sobre las faltas de asistencia, incidentes o sanciones.

9.2.4. Actividades en el Tercer Ciclo de Educacién Primaria

En relacién al alumnado:

2
EX3

®,
o

.
o

2
EX3

Conocer los antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales personales.
Detectar y analizar sus dificultades personales y escolares.

Contribuir a la mejora de sus relaciones con el grupo, los docentes, la familia...
Personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y realizar las adaptaciones
curriculares que sean necesarias.

Realizar las tareas burocraticas oportunas (expedientes, calificaciones...).
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% Informar a la clase sobre el funcionamiento del Centro, las normas del aula y la
propia accion tutorial.

< Conocer el contexto socio-cultural y econémico del grupo.

¢ Desarrollar actitudes pacificas, cooperativas y participativas, de didlogo, reflexion y
tolerancia en su entorno.

<+ Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del
grupo.

% Programa de Educaciéon Emocional.

En relacidn a la familia:

«» Establecer relaciones fluidas con las familias.

«»*Implicar a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y a la
orientacion de sus hijos.

+»Informar a los padres y madres de cualquier asunto que afecte a la educacion de
sus hijos.

«»Mediar, conociendo antecedentes, en posibles situaciones de conflicto e informar
a las familias.

9.3.- Programa del Aula de Apoyo a la Integracion.

9.3.1. Principios por los que regird la atenciéon educativa al alumnado con Necesidades
Especificas de apoyo Educativo (NEAE).

Con la LOMLOE la educacidn inclusiva se convierte en un principio fundamental, ya que
su principal objetivo es atender a la diversidad y a las necesidades de todos los alumnos.

La normativa actual nos habla del DUA, un modelo de ensefianza para la educacién
inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje de cada alumno y que promueve la
accesibilidad educativa por medio de un curriculo flexible capaz de ajustarse a las necesidades,
ritmos y diversidad de cada estudiante.

Esta evolucién requiere principios como la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y el acceso universal.

Para que esta inclusidn sea real, partimos de las siguientes premisas:

<+ Cada alumno/a requerird un estudio y un tratamiento determinado (evaluacién
psicopedagogica), para poder dar la respuesta educativa necesaria a través de las
medidas especificas de atencidn a la diversidad mas iddneas, segun su informe
psicopedagdgico.

%+ Se marcaradn en equipo docente orientaciones a desarrollar, en funcidon de las

orientaciones que se incluyen en su informe psicopedagdgico.
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2

% Las medidas de atencidn a la diversidad y la modalidad de escolarizacién, podran ser
revisadas en cualquier momento de la escolarizacidn, siempre que haya un cambio
en el desarrollo del alumno/a, que lo justifiquen.

Utilizaremos como metodologia (en la medida de lo posible).

% Metodologias activas favorecedoras de la inclusion y la participacion: aprendizaje
cooperativo...

% Metodologia DUA: proporcionar diferentes modos de motivacion, participacion,
expresion de lo aprendido...

+ Aprendizaje significativo, partiendo de conocimientos previos.

< Establecer prioridades: qué es importante aprender y que no lo es.

«» Adecuar la metodologia al estilo y ritmo de aprendizaje del alumno/a.

++ Partir de lo manipulativo a lo simbdlico y grafico.

+«» Disminuir las exigencias de rapidez y cantidad en el trabajo y optar por un
aprendizaje mas lento pero seguro, para ir aumentando progresivamente el ritmo
en la actividad.

s Simplificar al maximo: dar pautas concretas.

% Supervisar su trabajo auténomo para proporcionar las correcciones o sugerencias
necesarias.

% Usar como complemento de su aprendizaje diferentes dispositivos: Tablet,

ordenador, Grabadora...

Este apoyo se asienta sobre las siguientes bases metodoldgicas:

+* Se parte en cada caso de una evaluacion inicial, del informe final de pt del curso anterior
y de los seguimientos de los programas especificos anteriormente cursados, para situar
el trabajo personal en los conocimientos previos del alumnado.

« Elalumno/a, ha de encontrar siempre un clima en el que se encuentre a gusto y que le
inspire seguridad y confianza; se considera muy importante la participacién de cada
alumno en la dindmica diaria de la clase.

«» ABJaprendizaje basado en juego: asentar el trabajo y las tareas a realizar sobre aspectos
lo mas ludicos que sea posible (tanto por el tipo de material de que se dispone como
por la materia en si), sobretodo en los cursos de E. Infantil y Primer Ciclo de Primaria.

+ Estos alumnos/as son, frecuentemente, muy dependientes del otro (bien sea el
profesor/a, bien algun compafiero/a, ...); es muy importante tratar de que sean cada vez
mas autdonomos en la realizacidn de su trabajo personal.

% Es fundamental que no se produzcan cortes/lagunas en el continuo del aprendizaje que

se estd realizando en cada momento.

Del mismo modo, potenciaremos la adquisicién del aprendizaje a través de estrategias como

la atencién individualizada, actividades graduadas, secuenciacién de la actividad y técnicas como
el modelado, el moldeamiento o el refuerzo positivo.
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9.3.2. Estructura general de las actuaciones del aula de Apoyo a la Integracion.

1. El alumno/a trabajard fuera de su aula, en sesiones de intervencién especializada,
siempre que dicha intervencidon no pueda realizarse en ella y este convenientemente
justificada.

2. Cuando la atencién se hace fuera del aula, por lo motivos justificados y en grupos, estos
seran muy reducidos para recibir una atencién muy individualizada.

3. Cooeducacion en el aula ordinaria, lo que favorece la relacidn entre maestros/as del
aula de apoyo y tutores/as. Los maestros se ven estimulados al recibir retroalimentacién
de los resultados de su trabajo y la educacién del alumno/a se ve enriquecida por la
actuacién de mas de un profesional.

El tiempo dedicado a cada alumno/a estard en funcién de sus necesidades especificas y del
numero total de alumnos/as a los que haya que atender. Los alumnos /as prioritarios para recibir
los recursos y medidas especificas impartidas por las maestras especialistas en PT, son los
alumnos con necesidades educativas especiales (NEE), siendo la segunda prioridad el alumnado
con dificultades de aprendizaje (DIA).

En cuanto al horario de atencién a estos alumnos/as por los maestros/as del aula de apoyo
a la integracién, como hemos sefialado anteriormente, estara en funcién de sus necesidades y
sera como maximo de 10 sesiones semanales. Se procurard que coincida con el horario que el
grupo-tutoria de estos alumnos/as dedican a las siguientes areas y por el siguiente orden de
preferencia: lengua, matematicas y excepcionalmente conocimiento del medio.

9.3.3. Organizacion del Aula y criterios generales a considerar en la confeccion del horario de
Apoyo.

En el Aula de Apoyo a la Integracion se ofrece una atencion personalizada en las areas
de: Desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicacién y lenguaje, habitos de autonomia,
habilidades sociales y emocionales; asi como el desarrollo y seguimiento de las adaptaciones
curriculares significativas (ACS).

Horario y Agrupamientos

La organizacion del horario y los grupos de trabajo serd totalmente flexible. Estara
totalmente sujeta a cuantas modificaciones se consideren oportunas en funciéon de la evolucion
del alumnado y/o de la aparicion de otros/as alumnos/as que puedan presentar NEAE.

Con respecto al alumnado de Educacién Infantil se procurard que las sesiones no coincidan con
la Asamblea (primera sesion).

En cuanto a Educacién Primaria, las sesiones seran preferentemente en el drea de Lengua y
Matematicas.

Actuaciones para un buen funcionamiento del aula

«» Mantener reuniones semanales con el Orientador/a con el objetivo de intercambiar
impresiones y recibir el asesoramiento pertinente.
% Revisary colaborar en el desarrollo de la Adaptaciones Curriculares Significativas.
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<+ Tener reuniones con los tutores de los alumnos/as para:

o Coordinar las lineas de trabajo a seguir.

o Informar de los progresos y/o necesidades de los alumnos/as.

o Intercambiar informacidn sobre la evaluacién del alumnado.

o Mantener un seguimiento exhaustivo del proceso de aprendizaje del alumnado.

9.3.4. Objetivos Generales del Aula de Apoyo a la Integracidn:

¢ Procurar el desarrollo normalizado de los alumnos/as con NEAE en los niveles
psicoldgico, afectivo y de aprendizaje.

«» Desarrollar el lenguaje oral, para que les sirva como instrumento de aprendizaje e
inclusion social.

++ Conseguir gradualmente el dominio de las técnicas instrumentales basicas.

¢+ Conseguir la mayor participacion posible de cada alumno/a en las actividades escolares
y extraescolares del Centro, intentando conseguir el maximo aprovechamiento de las
mismas.

«* Establecer una buena coordinacion con los tutores y maestros especialistas de las
distintas areas para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea completo y se siga una
misma linea de trabajo.

< Desarrollar las competencias clave.

9.3.5. Coordinacion del maestro/a de Apoyo con el maestro/a Tutor/a de los alumnos/as
atendidos en el aula de Apoyo.

Seran imprescindibles, para el buen funcionamiento del aula, las reuniones periddicas
con los tutores/as de los alumnos/as atendidos en el aula de apoyo, haciendo efectiva la co-
tutoria en el caso del alumnado con NEAE.

Semanalmente (o cuando se requiera) la especialista en P.T. informara a los tutores/as
sobre la evolucidn de los alumnos/as, sobre las dificultades encontradas en la consecucién de
los objetivos y sobre los logros alcanzados en el trascurso de este tiempo.

9.4. Coordinacién entre los miembros de los equipos docentes, de tutores/as, asi como entre
el profesorado del centro y profesionales del equipo de orientacion educativa de la zona.

Equipos Docentes

La persona que ostente la tutoria de un grupo, se reunird con el conjunto de maestros y
maestras que imparten docencia en el mismo con una periodicidad al menos, trimestral, no
obstante se podran realizar todas aquellas reuniones que sean necesarias.

Serd el Jefe/a de Estudios el que convoque cada una de estas reuniones, segin el
calendario y contenidos previamente establecidos. En las reuniones de coordinacién, tomando
como punto de partida los acuerdos adoptados en la Ultima reunidn, se trataran los siguientes
puntos:
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a) Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las
decisiones que se tomen al respecto.

c) Valoracion de las relaciones sociales del grupo.

d) Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se
tomen al respecto.

e) Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares

f) Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.

A estas reuniones podra asistir, a peticidn propia o del centro docente, el orientador/a
de referencia y, en su caso, otros profesionales del Equipo de Orientacidn Educativa segun su
disponibilidad horaria para dicho centro.

Tutores/as

En el seno de las reuniones de coordinacidn de los equipos de ciclo se abordara, con una
periodicidad trimestral, la coordinacién de la orientacion y la accién tutorial entre los distintos
maestros/as tutores de cada ciclo.

La convocatoria y supervision de estas reuniones corresponderd al Jefe/a de Estudios
quien, en coordinacion con el orientador/a organizara el calendario y contenido de las mismas.

El contenido podra incluir:

a) Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

b) Tratamiento de la orientacion académica en el ultimo ciclo de la Educacién
Primaria.

c) Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoraciony puesta en comun de la evolucion de los grupos.

f)  Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

g) Preparacion de las sesiones de evaluacién de los grupos.

h) Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y a sus familias.

i)  Coordinacion de los equipos docentes.

j)  Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

Coordinacion con el orientador u orientadora

Con una periodicidad minima mensual y en el seno del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica, se abordara la coordinacion entre el orientador/a de referencia del centro y los
coordinadores de ciclo. Estas reuniones seran coordinadas por el Jefe/a de Estudios y en ellas el
secretario/a del E.T.C.P. levantard acta de los acuerdos adoptados.

Dentro de la disponibilidad horaria del orientador/a de referencia del centro y en sus
visitas semanales, coordinara con el Jefe/a de Estudios la atencion al alumnado cuyos tutores/as
hayan solicitado su intervencién.
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9.5. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacién, la colaboracion y la
coordinacidn con las familias.

Siendo la familia el ambito natural de la educacidn, ésta necesita que el centro educativo
sea un apoyo que facilite la accién educativa en la misma Direccion y sentido. Con el fin de lograr
la mayor eficacia y concurrencia es necesario que los padres estén en continuo contacto con el
tutor/a de su hijo/a.

A tal efecto en nuestro centro pretendemos:

e Establecer relaciones fluidas con las familias.

e Implicar a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y a la orientacién
de sus hijos.

e Informar a los padres y madres de cualquier asunto que afecte a la educacién de sus
hijos.

e Mediar, conociendo antecedentes, en posibles situaciones de conflicto e informar a las
familias.

Para llevar a cabo esta labor en la que se implica a maestros, padres y alumnos
estableceremos las siguientes medidas:

Reunidn durante el primer trimestre

Durante el mes de octubre, el tutor/a citara a los padres de su grupo de alumnos/as para
gue asistan a una reunidn en la que se trataran, principalmente, los siguientes temas:
a) Caracteristicas psicoevolutivas de nuestros alumnos/as.
b) Competencias especificas, saberes basicos y criterios de evaluacién del curso
académico.
c¢) Metodologia.
d) Distribucién de tiempos y materias.
e) Implicacion de los padres en la educacidn de sus hijos.
f) Implicacién de los padres en el colegio (AMPA...).
g) Tareas.
h) Higiene y disciplina.
i) Actividades escolares y extraescolares.
j) Normas y habitos de convivencia.
k) Desarrollo del curso.
1)  Problemas que se han planteado.
m) Cualquier otro tema que sea de interés para padres y profesores.

Tutorias semanales

Cada semana existe un horario de tutoria en el que, con cita previa, se reuniran el tutor/a
y los padres en funcidn de las necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso. En estas
reuniones se trataran aspectos mas concretos del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada
alumno/a. En estas entrevistas se dialogara sobre los diferentes temas que intervienen en la
educacion, como el rendimiento académico, los posibles problemas existentes, soluciones a
dichos problemas, comportamiento del alumno/a o, simplemente, se establece la citada
relacién profesor-padres, que tan importante es en la educacidn de los nifios.
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Previamente a la cita con los padres, el tutor/a reflejard en su cuaderno de tutoria la
informacion que sobre el alumno/a le proporcionen todos los especialistas que imparten clases
a ese alumno/a.

Igualmente, el tutor/a recogerd por escrito los aspectos mas importantes de las reuniones
mantenidas con los padres del alumnado, asi como los posibles acuerdos a los que se
comprometan.

El horario de tutoria seran los lunes de 17:30 a 18:30 horas. No obstante, caso de no poder
acudir los padres de algiin alumno/a, se acordard un horario que facilite la entrevista. Cualquier
modificacidn del horario de tutoria sera comunicada con la suficiente antelacion.

Reuniones trimestrales en cada evaluacién

Al entregar los boletines de notas de nuestros alumnos/as a sus padres, podremos revisar
los resultados obtenidos y elaborar posibles soluciones de cara al préximo trimestre. Las fechas
fijadas para dichas reuniones se estableceran en cada trimestre.

Comunicaciones escritas y telefonicas

En ocasiones, mantendremos un contacto telefénico o escrito con los padres, en el que
les informaremos de aspectos que vayan surgiendo en relacién a sus hijos, los cuales deban
conocer con la mayor brevedad posible. Estas comunicaciones se podran hacer a través de la
agenda de clase.

Reuniones extraordinarias

Se estableceran todas aquellas reuniones que sean necesarias con los padres de nuestro
alumnado con el fin de que se impliquen directamente en la educacién de sus hijos/as. Asi, se
contactara con los padres para que participen en actividades como: Fiesta de Navidad, fiesta de
fin de curso, actividades extraescolares y complementarias...

Igualmente, el tutor estara presente cuando sea requerido, y actuard de mediador, en
las reuniones que mantengan alguno de los miembros del Equipo de Orientacidn con los padres
de nuestros alumnos.

9.6.- Procedimientos y estrategias para recoger y organizar los datos académicos y personales
del alumnado.

El ejercicio de la tutoria lleva implicito la responsabilidad de cumplimentar la
documentacion académica y personal del alumnado. Esta tarea es fundamental para orientar el
proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, garantizar la continuidad de su proceso
educativo y ofrecer informacién sobre su evolucion escolar, incluyendo las dificultades, avances
o medidas educativas que se hayan ido produciendo o adoptado.

A tal fin cada tutor/a incluird, en el expediente académico del conjunto del alumnado a
su cargo, los datos relevantes obtenidos durante el curso escolar, en el expediente incluido en
la aplicacidn Séneca. Estos datos incluiran:

a) Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por primera
vez en el centro, incluird el que haya sido remitido desde su centro de
procedencia.
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b) Historial académico: Al finalizar la etapa de primaria se quedara recogida la
informacion de tipo curricular que se haya obtenido, tanto la realizada en el
momento del ingreso del alumnado en el centro como la de los sucesivos cursos.

¢) Informacion que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada persona que
ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumnado. En esta
informacion se puede incluir:

19, Datos psicopedagodgicos.

29, Datos aportados por la familia en las entrevistas con el tutor/a, con
otros miembros del Equipo Docente o con el Orientador/a.

32, Cualquier otra informacién que redunde en el mejor conocimiento
y atencién del alumnado.

En las dependencias de Secretaria y bajo la custodia del Secretario, se archivaran todos
los expedientes personales en carpetas individuales que estaran a disposicidn de los tutores/as.

9.7.- Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales de los que dispone el
centro, en relacidn con la orientacion y la accion tutorial.

Recursos humanos:
«* Eltutor/a en su grupo clase.

RS

< El equipo docente.

RS

«* El orientador/a de referencia.

Recursos materiales:
«+» De uso escolar

*,

** Recursos TIC
9.7.1. Criterios para la designacién de tutores y tutoras:

De acuerdo con la normativa vigente, la designacion se llevara a cabo con los criterios
siguientes:

1. La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y areas al profesorado
dentro de cada nivel, ciclo o modalidad la realizard el Director/a del Centro en la
primera quincena del mes de septiembre, atendiendo a criterios pedagdgicos fijados
por el Claustro de Profesores, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los
alumnos/as.

2. Setendrd en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso del cualquiera de los tres ciclos de la Educacion
Primaria o del segundo ciclo de la Educacion Infantil permaneceran en el mismo ciclo
hasta su finalizacidn por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicié.

3. Laasignacion de los restantes cursos y grupos de alumnos/as la llevard el Director/a
del Centro de acuerdo a principios pedagdgicos, no siendo relevante la antigliedad
en el centro.

4. A los maestros y maestras que impartan el drea de Idioma se les asignaran,
preferentemente, cursos del Segundo y Tercer ciclo.
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5. El especialista de Inglés que dé clase en Infantil impartira, preferentemente, dicha
area en el primer ciclo para dar continuidad a los aprendizajes.

6. Enconsonancia con lo previsto en el Articulo 4 del Decreto 154/1996, de 30 de abril,

por el que se requla el proceso de adscripcion de los maestros/as a los puestos de
trabajo resultantes de la nueva ordenacion del sistema educativo (BOJA del 21 de
mayo), la adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir

otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la
organizacion pedagogica del Centro.

9.7.2. Funciones a desempeiar por los tutores y tutoras:

Las funciones de los tutores/as quedan recogidas en el Articulo 90 del Decreto 328/2010

Ademas de las funciones anteriormente sefialadas el maestro/a tutor/a en este centro,
debe:

a) Llevar el control diario de la asistencia a clase de sus alumnos e informar al Jefe/a
de Estudios si hubiera repetidas faltas sin justificar.

b) Exponer a los padres y madres o representantes legales de los alumnos/as el plan
global del trabajo del curso, en la reunidn inicial del mes de noviembre.

c) Informar alos alumnos de sus derechos y deberes y demds normas reflejadas en el
Plan de Convivencia y estimular su cumplimiento.

d) Informar al Jefe/a de Estudios de los problemas de dificil resolucién que puedan
presentar sus alumnos/as.

e) Coordinar la metodologia, los criterios de evaluacidn y el tratamiento de conductas.
f)  Facilitar la integracién del alumno/a en el grupo/clase y en la dindmica escolar

g) Acompafiar siempre al grupo de alumnos/as de su tutoria en las salidas fuera del
recinto escolar para la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

9.7.3. Funciones del Orientador u Orientadora de referencia.

El E.O.E. constituye el elemento de apoyo externo mas significativo en nuestro Centro,
de ahi la necesidad de establecer relaciones fluidas y medios de coordinacion.

Se cuenta con un Orientador/a de referencia del citado Equipo, que forma parte del
Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica y que desarrolla su horario semanal en el Centro
dos dias a la semana.

A principio de cada curso escolar, el EOE remitird al Centro su Plan de Actuacién para
ese curso, y serd presentado por el orientador/a al claustro prioritariamente, o al ETCP en su
defecto, para su valoracidn y contextualizacidn.

Las actuaciones de todos los miembros del EOE, estaran recogidas en ese Plan de trabajo,
organizado en el dmbito de Accidn tutorial y orientaciéon y en el dmbito de atencién a la
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diversidad, a través del desarrollo de programas, que seran temporalizados y tendrdn asignados
los responsables de su concrecion.

Las funciones del orientador quedan recogidas en el Punto 5 del Articulo 86 del Decreto

328/2010.

9.7.4. Responsables de elaborar y actualizar el inventario de recursos materiales en materia
de orientacion y tutoria.

Cada tutor/a sera responsable de actualizar anualmente el inventario correspondiente
a su tutoria mediante las hojas de “registro de inventario”, que les seran proporcionadas por el
Secretario/a del centro, que sera responsable de custodiarlo y actualizarlo.

Igualmente, cada maestro/a especialista (EE, AL, EF), serd responsable de elaborar el
inventario de recursos correspondiente a su especialidad que, de la misma manera, seran
custodiados por el/la Secretario/a.

9.8.- Colaboracidon y coordinacion con servicios y agentes externos.

Es preciso establecer cauces de coordinacién con el exterior para intercambiar
informacién y colaborar de forma mutua. El centro escolar debe establecer cauces de
coordinaciéon con las instancias sociales y sanitarias de la zona, desarrollando planes de
prevencion de riesgos. A tal fin y, a nivel de centro se colaborara con:

e AYUNTAMIENTO (Policia Local, Proteccidn Civil...)
En la imparticién al alumnado de charlas-coloquios sobre Educacién Vial,
prevencion de riesgos, simulacro de evacuacién del centro escolar, y todos
aquellos que sean demandados tanto por este organismo como por el colegio.

e SERVICIO ANDALUZ DE SALUD:
En la realizacion de todas aquellas campafias sanitarias que sean acordes con la
edad nuestro alumnado, tales como vacunaciones y revisiones. Asi como, a todas
las actividades que nos recomiende nuestra enfermera de referencia.

e OTRAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE LA LOCALIDAD:
Se colaborara con todas aquellas empresas que puedan aportar al alumnado un
complemento o enriquecimiento de su educacion integral.

Por ultimo, cabe resefiar en este apartado que el centro escolar debe estar abierto al

entorno y buscar la complementariedad de los diferentes recursos educativos que rodean a los
alumnos/as.
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9.9.- Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas.

La evaluacion interna se llevara a cabo por todos los implicados en el plan. El
procedimiento de evaluacion sera el analisis y revisidon del plan a distintos niveles:

1.- El maestro/a tutor/a con su grupo de alumnos/as.
2.- El maestro/a tutor/a con las familias de sus alumnos/as.
3.- El Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios con los maestros/as tutores.

4 - El Claustro de profesores.

10.- PROGRAMA DE TRANSICION ENTRE ETAPAS.

10.1.- PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA.
10.1.1.- Introduccién.

Alo largo de la etapa de la Educacion Infantil el alumno/a vive situaciones que estimulan
su desarrollo global y deben ser consideradas como punto de partida en el primer ciclo de la
Educacidén Primaria, por lo que ambas etapas han de estar en conexién para asi garantizar un
transito adecuado.

El Programa de Trdnsito tiene como fin concretar de una forma sencilla una serie de
actividades que permitan una efectiva continuidad del alumnado de Educacidn Infantil a
Educacién Primaria. Por tanto, es imprescindible la estrecha relacién y coordinacién entre el
profesorado que imparte Infantil 5 afios y el profesorado que imparte 12 de Primaria (tanto
tutores/as como especialistas).

El paso a la Primaria, en nuestro centro, supone importantes cambios estructurales en
la organizacidn escolar para el alumnado y su familia:

% Cambio de profesorado: Al cambio del referente de la tutoria se le suma la entrada
de especialistas.

+» Cambio de espacios: Aunque las aulas de infantil y de 12 estan en la planta baja
estan en zonas opuestas, y los patios donde se hacen los recreos son diferentes.

% Cambio en la organizacion temporal: La Educacion Infantil se caracteriza por la
flexibilidad en su organizacidn curricular, en Educacién Primaria el horario curricular
establece una clara asignacion horaria a cada area de conocimiento, por lo que la
actividad docente tiene que ajustarse a las sesiones lectivas contempladas. El
trabajo por situaciones de aprendizaje permite cierta flexibilidad organizativa, pero
existen, como minimo, franjas horarias parceladas destinadas a las especialidades.

+» Cambio en los materiales: En cuanto a la presencia de materiales manipulativos, en
infantil hay mas presencia de juegos que en la etapa de primaria.

++» Cambio en el curriculo: En Infantil el curriculo se articula en torno a los tres ambitos
de experiencias, en Primaria aparecen seis areas.
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10.1.2.- Marco legal.

< Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA). Articulo
44. Coordinacion entre los centros de educacion infantil y los de educacion
primaria.

% Orden de 30 de mayo de 2023, por la _que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se requlan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del

proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de trdnsito
entre ciclos y con Educacion Primaria.

% Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se requlan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito
entre las diferentes etapas educativas.

<+ DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

10.1.3.- Destinatarios del Programa.

El programa se llevara a cabo en el CEIP “Camacho Melendo” de Priego de Cérdoba y va
dirigido a maestros/as de Educacién Infantil de 5 afios, a los padres/madres de este alumnado y
al alumnado de estos niveles y tutores/as del primer curso del primer ciclo de Educacion
Primaria. A tal efecto, se hace imprescindible una estrecha coordinaciéon entre el Tercer Nivel
del Segundo Ciclo de Educacidn Infantil y el Primer Nivel de Educacién Primaria.

Alumnado

Alumnado que finaliza la etapa de Infantil y comienza 12 de Primaria, dado que
constituye el centro de nuestra tarea educativa. Dentro de este grupo, se arbitran una serie de
medidas que atiendan de manera general a las necesidades del grupo-clase, sin olvidar, la
atencidn a los alumnos/as que presentan caracteristicas especificas.

Familias

Familias cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. Es fundamental la
orientacién y colaboracion de estas familias para obtener los mejores resultados.

Profesorado
Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura
de estudios de los centros de Educacién Infantil y Primaria.

73

VERIFICACION

g3pmCSRDk4NjY2QjNGMTRENUJGQjVG | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 74/122

IBANEZ MARTINEZ, JOSE MIGUEL Coord. 2G, 8A N°.Ref: 0374984

08/01/2025 11:36:19

AVALOS SANCHEZ, ROCIO Coord. 4F, 4C N°.Ref: 0472001

08/01/2025 11:38:08




b) Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacién educativa adscritos a los centros
de Educacién Infantil y Educacién Primaria.

¢) Los coordinadores y las coordinadoras de Educacion Infantil y del primer ciclo de Educacién

Primaria.
d) Los tutores y las tutoras de 5 afios y primer curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicidn y Lenguaje,
adscritos a los centros de Educacion Infantil y Educacidn Primaria.

Debido a nuestro sistema de asignacidn de cursos el Programa sera debatido por el Claustro
(a través de las reuniones de Ciclo y del ETCP) ya que todo el profesorado puede estar en estos
cursos y podra ser revisado anualmente haciéndose las modificaciones que se consideren
oportunas pedagdgicamente justificadas.

10.1.4.- Finalidades del Programa.

Teniendo en cuenta las Ordenes a las que se hace referencia en el apartado anterior se
pueden establecer las siguientes finalidades del Programa de Transito:

+» Facilitar la transicion adecuada y la adaptacidon del alumnado a los cambios
producidos en el contexto escolar (Paso de Infantil a Primaria).

<+ Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacién de sus hijos e
hijas a la nueva etapa (Primaria).

<+ Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentacién, informacion
documentacidn e informacién de interés para mejorar la respuesta educativa del
alumnado.

< Promover la coordinacidn entre el profesorado de Infantil y Primer Ciclo de Primaria
intentando salvar las dificultades de coordinacion que suelen darse entre ambas
etapas.

10.1.5.- Actuaciones, temporalizacion y responsables.

Las siguientes actuaciones se realizaran en el tercer trimestre de cada curso y el primer
trimestre del curso siguiente y las vamos a dividir en los tres grupos de destinatarios que hemos
mencionados anteriormente: alumnado, familias y profesorado.

Actuaciones con el alumnado

GRUPO ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
2 Retraso de la hora del desayuno. Junio alas 11 horas en el | Tutor/a de Infantil 5 afios.

= patio del recreo.

E 3 Asambleas en disposicion diferente. Tercer trimestre Tutor/a de Infantil 5 afios

£l o
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Trabajo complementario para casa
(lectura)

Durante el curso

Tutor/a de Infantil 5 afios

Pautas para escritura en mayuscula y
reconocimiento de la minuscula.
Material escolar (estuche con lapiz,
goma y sacapuntas)

Recogido en el anexo de acuerdos
metodoldgicos del centro.

Todo el curso

Tercer trimestre

Tutor/as de Infantil

Realizar visitas a las clases de primaria

Junio

Tutor/a de 5 afios

Desayuno alas 11

2 primeras semanas

Tutor/a

Disposicién de la clase en grupos.

Primer trimestre

Tutor/a y especialistas de
12 de Primaria

Lectura en casa

Primer trimestre

Tutor/a de 12 de Primaria

Pautas para escritura en mayuscula y
reconocimiento de minuscula.

Primer trimestre

Tutor/a y especialistas de
12 de Primaria

Establecer rincones (lectura, plastica...)
Asambleas al principio de la mafiana.

Flexibilidad en la duracion de las

Primer trimestre

Tutor/a y especialistas de
12 de Primaria

actividades.
Relajacién  después del recreo vy

© resolucion de conflictos similar a

E infantil.

= Dar mas peso en la evaluacién a la

< observacién directa, la asimilacion de

L habitos, trabajo diario.
Compartir el recreo con el alumnadode | Un dia a la semana | Tutores/as de Infantil de 5
Primaria durante mayo y junio afios y tutores/as de

Primaria

Actividades compartidas en interciclos: | Junio Tutores/as de Infantil 5
- Pancarta de bienvenidos/as afios y tutores/as de
- Caja del tiempo Primaria
Contar experiencias alumnos-as de 12 a | Junio Tutores/as

" Infantil (qué han aprendido, a déonde

2 han ido...).

-
Sesion de E.F. siguiendo las pautas y | Junio Especialista E.F. y

normas de las clases realizadas en
primaria.

tutores/as
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Actuaciones con la familia

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Informacion sobre el contenido del | Final del segundo | Tutoras-es de 5 afos y Jefatura de
Programa trimestre Estudios

Visita a las aulas de 12 vy otras | Junio Tutoras-es de Infantil y Primaria y
dependencias del Colegio (Biblioteca, Jefatura de Estudios.

Gimnasio...)

Actuaciones con el profesorado

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Reunion para establecer pautas de | Junio y/o septiembre Tutores/as, maestro/a de PT, AL y
actuacion con el alumnado v, orientador/a del EOE

especialmente, con el alumnado de
necesidades especificas de apoyo

educativo.

Seguimiento del Programa (Valoracion de | Junio Tutores/as, especialistas y Jefatura
las actividades planteadas con el de Estudios

alumnado)

Evaluacién del Programa Junio Tutores/as, especialistas y Jefatura

de Estudios

10.1.6.- Recursos humanos y materiales.

En la aplicacion de este Programa estan involucrados los recursos humanos y materiales
que se han mencionado en la programacién de actuaciones, que son los siguientes:

Recursos humanos:
¢ Equipo de Orientacidn Educativa
*» Tutores/as
% Alumnos/as
«*» Equipo Directivo
< Maestros/as PTy AL

Recursos materiales:

.

% Se realizard el informe final de Etapa cumplimentado por el tutor con el
asesoramiento del Equipo docente y la orientadora.

*»*» En casos especificos de alumnado que no presenta NEAE y se ha realizado

evaluacion psicopedagdgica el correspondiente informe ira en el programa de

gestidon de Séneca.
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®,
o

En el caso de los ACNEE, se adjuntaran también los informes de evaluacion
personal (realizados por PT, o AL segun corresponda), estando el resto de
documentos como informes psicopedagdgicos, programas especificos,
programas de adaptaciones curriculares que se hayan elaborado y dictdmenes
de escolarizacion grabados correctamente en Séneca.

10.2.- PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA.

10.2.1.- Introduccién.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
con el fin de garantizar la adecuada transicién del alumnado de la etapa de Educacion Primaria
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollardn los
mecanismos de coordinacion que favorezcan la continuidad de sus Proyectos educativos.

El transito del alumnado desde la Educacién Primaria a la Educacidn Secundaria
Obligatoria supone un periodo de gran relevancia, debido a los numerosos cambios que trae
consigo, tanto en el desarrollo evolutivo del alumnado como en la organizacidn pedagdgicay de
funcionamiento de la nueva etapa a la que acceden.

Aumentan tanto el nimero y variedad de asignaturas como el profesorado, cambian las
lineas metodoldgicas, se enfrentan a nuevas amistades y relaciones grupales, paralelamente las
nifias y los niflos sufren cambios bioldgicos que inciden directamente en su caracter y
personalidad. El miedo a lo desconocido no ayuda a que este transito sea fluido. El objetivo de
este programa es familiarizar al alumnado y familias con estos nuevos cambios que se avecinan
y establecer comunicacién especialmente con el Instituto de referencia, en nuestro caso IES
Alvarez Cubero.

Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de
Educacién Primaria adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacién del centro de
Educacién Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo de orientacién
educativa de los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con caracter
instrumental de Educacidn Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras del
tercer ciclo de Educacién Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje, de ambas
etapas.
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10.2.2.-

Marco legal.

DECRETOQ 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico
de las escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacidn especial.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico

de los Institutos de Educacion Secundaria.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se

requlan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las
diferentes etapas educativas.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, se requlan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las

diferencias individuales, se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso

de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las
diferentes etapas educativas.

10.2.3.- Objetivos del programa.

Obijetivos especificos respecto al alumnado

Facilitar al alumnado situaciones para que se conozca a si mismo, el medio
profesional y la toma de decisiones.

Informar al alumnado sobre la estructura general del Sistema Educativo.
Proporcionar informacién sobre la nueva etapa

Posibilitar la adaptacién del alumnado al IES.

Objetivos especificos respecto a las familias

el o

Proporcionar informacién sobre la etapa

Proporcionar informacién sobre los centros de la zona, matriculacion...
Propiciar el conocimiento del IES...

Favorecer la continuidad en las relaciones familias-centro educativo.

Objetivos especificos respecto al profesorado y centros:

1. Incluir el Plan de Coordinacidn y Transito en los documentos de planificacién de
los centros.
2. Colaborar en el desarrollo del Plan.
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3. Promover la coordinacion entre el profesorado de ambas Etapas.
Facilitar al profesorado de 12 de ESO la informacion y/o documentacién del
alumnado de nuevo ingreso.
Coordinar la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad.
Potenciar el establecimiento de cauces de coordinacién entre los centros.

10.2.4.- Actuaciones a realizar.

La jefatura de estudios de los centros de Educacidn Secundaria, en coordinacién con la
jefatura de estudios de los centros de Educacion Infantil y Primaria adscritos, concretara el
calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar. Con caracter general, las
actuaciones se iniciardn durante el segundo trimestre del curso anterior a la incorporacién del
alumnado en la nueva etapa. En el curso siguiente, una vez incorporado el alumnado a primer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria se realizaran reuniones para el analisis tanto de la
evaluacidn inicial como de los resultados de la primera evaluacién.

Coordinados y citados por la Direccidon del IES, se mantendrdn al menos tres
reuniones:
< Primer trimestre: con el anexo enviado en el tercer trimestre del curso anterior se
revisa la informacion que el profesorado de Primaria considera relevante y se aclara
la que el profesorado de Secundaria considera necesaria. Valoracion de la
Evaluacién Inicial en el IES.
% Segundo trimestre: se hace una valoracion de los resultados.
% Tercer Trimestre: previsién del alumnado para el proximo curso. Establecimiento
del calendario de reuniones.

A estas reuniones asistiran, por parte de nuestro centro:

« Director/a.

« Jefe/a de Estudios.

«* Orientador/a de referencia.

«+ Tutores/as del alumnado implicado.

% Profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

El alumnado de 62, acompafiado de los padres/madres que lo deseen, antes de la

finalizacion del curso, realizard una visita al instituto, a fin de conocer el nuevo centro, sus
instalaciones, nuevos estudios...

10.3.- PLAN DE ACOGIDA.

Tiene como finalidad lograr la mayor aceptacion de toda la comunidad educativa,
fomentando actitudes positivas y de cooperacién hacia el nuevo alumno/a.

79
VERIFICACION | g3pmCSRDk4NjY2QNGMTRENUJGQjVG |https://www.juntadeandaIucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 80/122
IBANEZ MARTINEZ, JOSE MIGUEL Coord. 2G, 8A N°.Ref: 0374984 08/01/2025 11:36:19
AVALOS SANCHEZ, ROCIO Coord. 4F, 4C N°.Ref: 0472001 08/01/2025 11:38:08




Entre las actividades que se pueden realizar estara la presentacién del equipo educativo
que atenderd al alumno/a, las instalaciones del centro, la clase que corresponda al nuevo
alumno/a, los programas que se llevan a cabo en el colegio.... Estas actuaciones correran a cargo
del tutor/a y del equipo directivo.

Puede tener dos modalidades:

a. Todo el alumnado nuevo en el aula.
Esta circunstancia se da prioritariamente en el aula de Infantil de 3 afios.

Siguiendo las instrucciones del calendario escolar, a fin de facilitar la escolarizacion del
alumnado de Educacion Infantil que asiste a clase por primera vez y que presente dificultades
de adaptacion escolar, el Consejo Escolar podra establecer un horario flexible.

Una buena informacién y colaboracién de las familias es fundamental ya que deben
conocer el proceso de cambio por el que va a pasar su hijo/a y poner en practica unas lineas de
actuacioén (en el hogar) para que se lleve a cabo de la mejor forma posible.

Para el nivel de 3 afios, desde el centro, en el mes de junio, se programa una reunién
informativa para las familias. Se llevara a cabo por parte del orientador/a del EQE, y las tutoras
de tres afios o, en su defecto, la coordinadora de infantil.

En dicha reunidn se trataran las normas de organizacion de la Educacién Infantil,
haciendo especial hincapié en la autonomia basica del alumnado para la asistencia a un centro
escolar.

Una vez empezado el curso escolar, en el mes de septiembre, se convocara una segunda
reunién para tratar temas pedagdgicos: normas de clase, contenidos a trabajar, materiales a
utilizar, salidas del centro....

Ya a finales de octubre, al igual que el resto del ciclo, celebraremos otra reunién en la
gque como punto importante trataremos la evaluacién del periodo de adaptacion.

o Secuenciacién de actividades

Las tutoras de 3 afios planificaran los primeros dias de curso para que la entrada al centro
se realice de la manera mas adecuada.
¢ Recibimiento de los alumnos/as
%+ Saludos y presentacion a través de juegos
% Se les ensefia la ubicacidn fisica de la clase: donde estén los percheros, su mesa, sussilla,
el aseo, los rincones y las zonas de juego...
% Se les explica las normas elementales de la convivencia: hacer la fila, salida al bafio,
permanecer sentados, atender las explicaciones de la tutora...
< Familiarizarse con los materiales y rutinas diarias
«» Crearemos un clima de confianza en el que se sientan aceptados, acogidos y reconocidos
individualmente.
«+ Evaluacidn inicial para conocer el nivel del que parten los alumnos/as
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Para que el Plan de Acogida se lleve a cabo satisfactoriamente es conveniente que el listado
provisional del alumnado esté disponible antes del inicio del curso escolar (mes de junio). De
esta forma, en el mes de septiembre, se podra preparar el material necesario para el correcto
recibimiento del alumnado:

% Colocacion de nombres y fotos en perchas, sillas, mesas y materiales.

«+ Estudio de los informes para tener conocimiento previo del alumnado del grupo.
« Listin telefénico para urgencias.

«+ Listado de alumnos y alumnas con enfermedades relevantes.

b. Nuevo alumno/a en una clase ya configurada.

Cuando llegan nuevos alumnos/as a una clase, el tutor/a de dicho grupo debe
presentarlo, explicar las normas de clase y del centro, realizar una valoracidn para conocer su
competencia curricular vy, si se estima conveniente, se le nombraria un compariero/a tutor/a
que lo integraria en el resto de los espacios y caracteristicas del centro. Estas actividades se
complementarian con una serie de juegos de presentacidon en los que se tratarian gustos,
aficiones, intereses...

Cuando el alumno proceda de otro centro se demandard al centro de origen toda la
informacion posible del alumno/a, informes, expedientes, integracién social en el anterior
centro..., esto nos permitira conocer lo maximo posible a nuestro nuevo alumno/a para que su
integracién sea lo mds rdpida posible.

La demanda de esta informacidn correrd a cargo de la Jefatura de Estudios que, una vez
recibida, serd comunicada al tutor/a.

10.3.1.- Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

Estas medidas tienen como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los
servicios y dependencias del centro y al curriculo escolar, propiciar su socializacidn e interaccién
social y acogerlos adecuadamente al inicio de casa curso escolar.

Entre otras, las medidas que se contemplan son:

%+ Traslado de informacion del centro de origen o, en su caso, de otras instituciones.

« Actividades de acogida al inicio de cada curso escolar, prestando especial atencién al
alumnado de nuevo ingreso en el centro.

+ Medidas que garantizan la autonomia en los desplazamientos y en el uso de los distintos
servicios del centro, asi como un desalojo seguro en casos de emergencia.

% Medidas que potencian la interaccién social con los compafieros/as, tanto dentro del
aula como en otros espacios escolares.

“» Recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para garantizar la comunicacién y el

acceso al curriculo escolar.
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La finalidad principal serd la de atender a los alumnos/as que presenten necesidades
educativas especiales buscando la optimizacidn de los recursos y la maxima integracién del
alumnado.

Tareas implicadas en la atencién de alumnos con N.E.E.

a) Identificar las necesidades educativas del alumnado.

La identificacion de necesidades es el primer paso para dar una respuesta educativa
especifica a los alumnos/as que lo necesiten. Corresponde al profesorado y al orientador/a
realizar estas labores, cada uno en su dmbito y sin caer en los extremos de ver necesidades
donde no las hay o de no verlas en casos significativos.

Los maestros/as deben identificar necesidades desde la evaluacién inicial, la
observaciéon del rendimiento del alumno/a, del ritmo de aprendizaje y poner medidas
inmediatas, evitando que el desajuste se consolide. Cuando estas necesidades sean mas
amplias y profundas convendra hacer un anélisis mas pormenorizado y el orientador/a
debera realizar una evaluacidn psicopedagdgica.

b) Tomar decisiones sobre modalidad de escolarizacién.

Al finalizar la Educacién Primaria se elabora el informe final de etapa. La estructura
organizativa garantiza la coordinacién de los orientadores/as de las Unidades de Apoyo
Educativo, siendo tarea prioritaria el estudio de las necesidades educativas del alumnado de
los centros implicados.

c¢) Organizar la respuesta educativa, tanto en los aspectos curriculares como organizativos.

Una vez identificados en el centro aquellos alumnos/as que necesitan una respuesta
especifica, se planifica la atencidon educativa que precisen, para lo cual deben tenerse en
cuenta el numero y la clase de necesidades educativas, asi como los recursos disponibles del
Centro.

d) Realizar un seguimiento de los alumnos/as.
Conviene revisar con cierta periodicidad las respuestas y replantear el grado de
adecuacion a las necesidades que muchas veces van cambiando.

El seguimiento de estos alumnos/as se hard en equipo (tutor/a, maestro/a de apoyo y
orientador/a), ya que permite ponderar mas variables y tener en cuenta diferentes
perspectivas.

f) Evaluar la respuesta educativa.

Con el fin de mejorar la calidad de las respuestas educativas que se dan en el centro a
los alumnos con N.E.E., conviene realizar anualmente una evaluacion de las mismas e
introducir medidas que permitan, de una parte, ajustar mejor la respuesta educativa y, de

otra, hacerla mas eficaz procurando que los recursos vayan alla donde mas necesidad

existen.
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11.- PLAN DE CONVIVENCIA.

11.1. Diagnéstico del estado de convivencia.

o Caracteristicas del centro y su entorno.

El CEIP “Camacho Melendo” se encuentra ubicado en el centro geografico de Priego de
Cérdoba, en la calle Ramon y Cajal, 49, una de las arterias principales de la ciudad. Los edificios
principales del colegio, dos alas paralelas, a las que se accede desde el exterior por una gran
cancela de hierro, datan de 1976, por lo que su antigliedad hace que sufran carencias en
infraestructuras. Las dos alas estan unidas en ambos extremos con obra posterior, y estan
dedicadas una parte a Secretaria y Direccidn y, el otro extremo, a clases y gimnasio. Entre ambas
alas se encuentra un patio cubierto y, alrededor de las dos alas principales, esta el patio de
infantil y otro patio que alberga la biblioteca. Igualmente, el colegio dispone de dos pistas
polideportivas a las que se accede por unas escaleras.

El horario lectivo que tiene implantado el centro es de 9 a 14 horas de lunes a viernes.
Las tardes de los lunes se dedican en la actualidad a coordinacidn, tutorias, entrega de notas y
a las diversas reuniones de equipos, claustros...

El centro tiene dos lineas completas, desde Infantil 5 aflos hasta 62 de Primaria y una
sola linea en 3 y 4 afios. Ademas, contamos con un aula especifica, un aula de PT y un AL. Nuestro
centro viene teniendo una matricula de unos 320 alumnos/as, con una ratio de 18-25
alumnos/as por clase y un claustro de 27 maestros/as.

La procedencia de nuestros alumnos/as en su gran mayoria es del barrio en el que esta
construido el colegio. El nivel socio-econdmico del entorno en que se inserta el Centro podemos
considerarlo, salvo excepciones, de clase media y media-baja, con un amplio abanico de
profesiones. Hay un porcentaje alto que en época de aceitunas trabaja en el campo. Durante
estos periodos, sus hijos/as acuden a los comedores de la Guarderia Temporera o son atendidos
por abuelos o familiares, lo que influye en su caracter y rendimiento.

o Situacidn de la convivencia en el centro.

En general nuestros alumnos/as no plantean problemas graves de conducta, y es de
resefar que las incidencias que puede haber en determinados momentos, son debidas a caidas
o pequefios golpes provocados por la practica de juegos y la fogosidad de algunos alumnos/as.

Con respecto a los demas integrantes de la Comunidad Educativa, la relacién entre las
partes se desarrolla con el respeto debido y no plantea ningun problema.

Podemos decir que los padres/madres de nuestro alumnado responden de manera muy
positiva a cualquier citacion o requerimiento de los distintos tutores/as.

Igualmente, la relacién con la AMPA “La luciérnaga” es buena y existe coordinacion y
colaboracion entre ambos equipos directivos.

El enfoque de la convivencia tiene una visidén constructiva y positiva, con actuaciones
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y ser capaces de
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resolver conflictos a través del didlogo y, en pocos y esporadicos casos hay que aplicar alguna
medida disciplinaria de caracter menor.

o Relacién con las familias.

En general la participaciéon de las familias, recogida en el ROF es buena, demostrando
inquietudes, ilusiones, colaboracidn y ganas de trabajar con el profesorado.

De manera generalizada, las familias colaboran en las efemérides y actividades que se
realizan en el centro y asisten a las tutorias por propia iniciativa o a instancias del profesorado.

La relacidon con el AMPA “La luciérnaga” es positiva y fluida, de total apoyo a las
propuestas realizadas en ambas direcciones.

Destacar la importancia de la relacién y coordinacién entre el tutor/a y las familias. Las
situaciones que afectan a la convivencia y resolucién de conflictos suelen ser comentada con la
familia, asi como las medidas a adoptar.

11.2.- Objetivos que se pretende alcanzar.

Objetivos generales:

% Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

«» Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

«» Fomentar en nuestro centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que
permitan el mejor grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad cultural y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

< Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

« Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones
de violencia de género y de las actitudes y comportamiento xenéfobos y racistas.

«+ Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

< Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias clave,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

«» Fomentar y facilitar la participacidn, la comunicacién y la cooperacidon de las familias.

Objetivos especificos:

%+ Potenciar el autoconocimiento. Tomar conciencia de uno mismo, como es, qué siente,
cOmo expresa sus sentimientos.
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X3

%

Desarrollar la autonomia como capacidad para gobernarse uno mismo, para conocerse
y expresar sus sentimientos.

s Desarrollar habilidades basicas de comunicacién y escucha.

% Aprender y practicar diferentes técnicas de habilidades sociales.

%+ Resolver conflictos personales y sociales de forma auténoma y responsable.

11.3.- Normas de convivencia. Aspectos generales.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, Decreto 328/2010 de 13 de julio
y al Decreto 19/2007 de 23 de enero y la Orden de 20 de junio de 2011.

o Medidas educativas y preventivas.

El Consejo Escolar, su Comisidon de Convivencia, los demds érganos de gobierno del
Centro, el profesorado y los restantes miembros de esta Comunidad Educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
las necesarias medidas educativas y formativas.

El Centro podra requerir a los representantes legales del alumno/ay, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

La convivencia no sera una mera aplicacién de medidas correctivas, sin un fin educativo

a trabajar. Para conseguir una buena convivencia en el centro y para lograr un clima
participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habrdn de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno/a y
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las

normas de convivencia debera tenerse en cuenta:

«»+ El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y de su
derecho a la escolaridad.

3

*

No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

< En la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan tenerse
en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar la adopcion de las medidas necesarias.
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o Compromisos educativos y de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas, tanto de conducta y aceptacion de
las normas escolares como educativos, podran suscribir con el centro docente compromisos de
convivencia o educativos, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comisidn de Convivencia, realizara el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos por el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Los articulos 18 y 19 de la Orden de 20 de junio de 2011, recogen en qué consisten estos

compromisos.
< COMPROMISOS EDUCATIVOS

De acuerdo con la normativa vigente, las familias tienen derecho a suscribir con el
centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos. Las familias o el tutor/a podran pedir la suscripciéon de un compromiso
educativo en cualquier momento del curso. De forma obligatoria se suscribiran cuando un
alumno/a tenga 3 o0 mas areas suspensas.

Para ello, el tutor/a, citard a los padres a una reunidén de tutoria en la que se
establecerdn los términos de dicho compromiso. En dicha reunidn podra estar presente
cualquier miembro del Equipo Directivo.

Antes de esa reunion, el tutor/a debera haber recabado la informacion pertinente entre
los miembros del Equipo Docente. Este equipo quedard informando del compromiso una vez
firmado por las familias.

En dicho documento escrito ha de establecerse una fecha de revisién. Quedara
constancia por escrito de la posibilidad de modificarlo en caso de incumplimiento por alguna de
las partes o de que las medidas adoptadas no alcancen el resultado esperado.

En los casos del alumnado cuyos padres estén separados o divorciados, hay que
garantizar que el compromiso se asuma por parte de ambos progenitores o, al menos, con aquel
con quien pase mas dias lectivos.

Una vez suscrito el compromiso, se dara traslado al Director/a del centro.
<+ COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

La familia o el tutor/a pueden solicitar la suscripcién de un compromiso de convivencia
para todos aquellos alumnos/as que hayan incumplido las normas de convivencia en algin
momento. De forma obligatoria, se suscribiran cuando un alumno/a tenga una conducta grave
o conductas leves de forma reiterada.

El tutor/a dard traslado a la Direccion del centro de cualquier propuesta de compromiso
de convivencia, con cardcter previo a su suscripcion, para que éste verifique el cumplimiento de
las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacién de esta medida. Una vez
verificadas las condiciones, la Direccion autorizard al tutor/a para que lo suscriba.
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En los Compromisos se estableceran las medidas y objetivos concretos que se acuerden
para la superacién de la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones
que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacién de esta medida.
Asimismo, quedara constancia de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de
incumplimiento de alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den resultado.

Una vez suscrito el Compromiso, el tutor/a dara traslado al Equipo docente y al
Director/a para que lo traslade a la Comisién de Convivencia.

Cada maestro/a valorard el comportamiento, positivo o negativo, del alumno/a en su
sesion de clase, ademas de realizar las observaciones que estime oportunas, y dard traslado de
todo ello al tutor/a.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor/a analizara la evolucion del
alumno/a conjuntamente con la familia. Se mantendrdn reuniones y otros contactos para
informarles de la evolucion de su hijo/a y conocer los avances realizados en los compromisos
adquiridos. De todo ello quedard constancia escrita y se trasladara al Director/a, para su
traslado a la Comisién de Convivencia, que realizara el seguimiento del proceso y su evaluacidn.

Estos compromisos vienen incluidos en este Plan en forma de Anexos al final del
documento.

o Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atentian la responsabilidad: (CAPITULO Il Normas de

convivencia, Decreto 328/10)
«* El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la

reparacidn espontanea del dafio producido.
<+ La falta de intencionalidad.
% La peticidn de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad: (CAPITULO lil Normas de

convivencia, Decreto 328/10)
< La premeditacion.

+» Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un maestro/a.

% La actitud desafiante y chulesca ante el personal docente.

%+ Losdafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros/as
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

< Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicidn personal o social.

¢ Laincitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

% La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.
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< La difusién a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agraven la responsabilidad no seran de aplicacién
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

o Tipos de conflictos y conductas a corregir.

En nuestro centro destacamos los siguientes tipos de CONFLICTOS como los mas
relevantes, asi como, sus POSIBLES CAUSAS.
+»* Los tipos de conflictos, algunos mas frecuentes que otros, son:
e Discusiones en el aula y/o en los recreos.

e Agresiones especialmente durante los recreos.
e Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso,
hablar con los/as compafieros/as.

e Distraccidn y falta de atencién.

e Olvido del material para el desarrollo de la clase.

e Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.

e Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del maestro/a.
e Falta de respeto a veces entre iguales.

e Apropiacién del material ajeno.

e Falta de respeto a la autoridad docente.

e Problemas de convivencia en los Servicios Complementarios.

«»+ Sus causas, consideramos que son:

* Falta de empatia hacia el otro.

* Falta de habilidades sociales.

¢ Llamadas de atencién de forma global.
e Falta de motivacion.

¢ Dificultades de aprendizaje.

* Falta de colaboracién y/o implicacién por parte de los padres y las
madres: no revisan si traen el material a clase, etc.

¢ Impulsividad, poca reflexion.

¢ Falta de un referente de autoridad.
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* Falta de responsabilidad por parte de la familia.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 328/2010, los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo,

en el comedor escolar, como en el dedicado a la realizacién de las actividades complementarias
o extraescolares y al transporte escolar.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

Ante cualquier conflicto que surja seran los propios tutores/as los que lo resuelven con
el didlogo, la mediacién y pactando con sus alumnos/as las normas que han a regir la buena
marcha de la clase. El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando la/s medida/s disciplinaria/s
aplicadas por los tutores/as:

1. Hablar con el alumno /a o con los implicados.

2. Intentar que se aclaren las cosas.

3. Hacer las paces, pedir perddn, si es una situacion de pelea o insulto.
4. Reponer material estropeado por el mal uso.

5. Se informa a los padres permanentemente de los conflictos, bien en el momento que
surge o bien en las frecuentes entrevistas con los tutores/as, ya que, debido a la corta edad, es
necesario utilizar los conflictos que surjan como medio para educar e ir formando el caractery
la personalidad de nuestro alumnado.

6. Si es necesario se firma un compromiso de convivencia con la familia para su
implicacién en la resolucién del conflicto.

7. Debemos potenciar un aprendizaje dialégico que potencie en todos los miembros de
la comunidad educativa el didlogo y la mediacion como principal herramienta a la hora de
solucionar un conflicto.

8. Sensibilizar y dar a conocer en la gestion de los conflictos de convivencia, la
mediacién, como modelo responsabilizador y reparador, alternativo al modelo punitivo
sancionador.

9. Segun la gravedad:

® S6lo amonestacion.

e Salir al recreo, pero sin participar en el juego.

e Llamar a los padres y ponerlos al corriente de lo sucedido.

¢ Si es mas grave, o es reiterativo:
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o Poner en conocimiento de la Comisién de Convivencia la situacién para tomar
las medidas disciplinarias pertinentes.

o Suspension del derecho a la asistencia a excursiones o actividades
complementarias.

11.4.- Normas de convivencia.

®,
EX3

Normas de convivencia relativas a los padres/madres.

En relacidn con el centro:

Tratar con el debido respeto a todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Conocer el PLAN de CENTRO y comprometerse con las normas contenidas en el mismo.
Atender las citaciones que el Centro les realice sobre aspectos educativos.

Informar al Centro sobre la guardia y custodia legal de sus hijos/as en caso de
separacion de los padres.

Notificar los cambios de residencia que se produzcan durante el curso escolar.
Informar del teléfono de contacto propio o de cualquier familiar para que desde el
Centro se les pueda avisar rapidamente ante cualquier incidencia.

Acudir siempre al Centro con la debida compostura y respeto a recabar informacién
sobre el proceso de ensefianza —aprendizaje de sus hijos/as.

Justificar las ausencias, retrasos a clase, asi como las salidas de sus hijos/as durante el
horario escolar mediante I-Pasen.

Evitar traer a sus hijos/as al Centro cuando se encuentren enfermos, especialmente si
sufren alguna enfermedad infecto contagiosa (varicela, sarampidn, paperas...) o
pediculosis —piojos, en cuyo caso no deberdn incorporarse hasta haber desaparecido
totalmente los sintomas. Si se encuentran restablecidos, pero tienen medicacién
prescrita, previo conocimiento a los tutores/as, cada padre/madre se encargaran de
administrarla, preferentemente durante el recreo o en el tiempo a convenir con sus
respectivos tutores/as. Si padecieran alguna enfermedad que por sus caracteristicas
pudiera hacerse patente en el desarrollo de la jornada escolar, deberan aportar al
correspondiente tutor/a, toda la informacién que posean al respecto.

Acudiran a Direccion personalmente o mediante persona autorizada para recoger a los
alumnos/as cuando tengan que ausentarse del Centro dentro del horario escolar, o para
entrar mas tarde, siempre por causa suficientemente justificada, para dejar constancia
en el libro de salidas de la hora y el motivo. A la entrada y a la salida del colegio,
esperaran fuera del centro. Seria conveniente puntualidad para evitar que los
tutores/as se tengan que quedar fuera de su horario escolar con alumnos/as hasta
tanto no lleguen a recogerlos. En caso de que un alumno/a no sea recogido por sus
padres, se tratara de localizarlos telefénicamente. Transcurrida media hora, se avisara
a los servicios sociales o a la policia local.

Cuando un alumno o alumna cuya clase esté en la planta alta, y padezca alguna
imposibilidad fisica que no le permita subir o bajar las escaleras, los padres/madres
informaran a la Direccidn para que se les facilite el servicio en el ascensor.

Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye a su formacién y educacion.
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«+ Participary en todo caso colaborar en las actividades complementarias y extraescolares
que redunden en beneficio de la formacidn integral de los alumnos/as.

++» Reponer o abonar el importe de los desperfectos ocasionados intencionadamente por

sus hijos/as en el material e instalaciones del Centro.

En relacidn con los maestros:

+* No desautorizar la accidn de los maestros/as en presencia de sus hijos/as.

%+ Mantener con ellos/as en todo momento una actitud dialogante basada en el respeto,
la consideracién y el consenso.

«+ Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos/as a los maestros/as
que lo precisen, en los distintos aspectos de su personalidad.

%+ Participar voluntariamente con los maestros/as en la programacién de aquellas
actividades para las que se solicite su ayuda.

<+ Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y
tareas que le indique el profesorado, siempre que sea factible econémicamente.

% Llegar a acuerdos con el profesorado sobre aspectos fundamentales de la educacién de

sus hijos/as, recogidos en la hoja informativa entregada en la primera reunion del curso.

En relacidn con sus hijos/as:

++ Facilitar el cumplimiento de las obligaciones que deben tener sus hijos/as con respecto
al Centro: puntualidad, orden, aseo, asi como en caso de incluir comida para el recreo,
procurar que la misma favorezca la adquisicidon de habitos alimenticios sanos.

%+ Colaborar en la labor ejercida por el profesorado sobre sus hijos/as, controlando las

actividades que realizan, coordinando el tiempo libre o de ocio y habituarlos

especialmente.

Normas de convivencia relativas al profesorado.

En relacién con el centro:

<+ Tratar respetuosamente a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

< Conocer el Plan de Centro y velar por su cumplimiento.

«*» Potenciar las decisiones del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar y demas
drganos de gobierno del Centro.

% Llevar al dia la documentacidn pedagdgica exigida por el Centro para hacer mas eficaz
la educacion.

+«+ Coordinar la propia accidn educativa particular con la de todo el profesorado a través
de los Equipos de Ciclo.

«» Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

«» Colaborar en las actividades que el Centro organice y en aquellas que le sea solicitadas
por el Equipo Directivo en relacién con el Centro.

< Velary colaborar en el mantenimiento del orden y disciplina dentro del recinto escolar.
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En relacién consigo mismo:

«» Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mas
apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

« Asistir con puntualidad a las clases, reuniones y demas actividades que tengan
asignadas.

% Permanecer durante las horas de clase con sus alumnos/as y sélo salir por causa
justificada, el menor tiempo posible.

«» Cuando tengan previsto ausentarse del Centro, por causa prevista con antelacién, dejar
planificado el trabajo escolar durante su ausencia.

«*» Realizar los cambios de clase para impartir otra materia en el menor tiempo posible.

«» Participar en la vigilancia del recreo, de acuerdo con la normativa vigente.

En relacidn con los padres/madres:

o

** Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres/madre de los alumnos/as
en la hora semanal de tutoria.

X3

%

Recibir la visita de los padres/madres dentro de la hora semanal de tutoria.

No desautorizar a los padres en presencia de sus hijos/as.

Cumplimentar los documentos trimestrales correspondientes a cada evaluacién y
transmitir los mismos a los padres/madres, estableciendo los cauces necesarios de
atencidn para aclarar las dudas que esa informacidn haya planteado.

®,
”n

.
EX3

«+» Solicitar la justificacion de las ausencias, retrasos o salidas del Centro de acuerdo con el
R.O.F. y Plan de Convivencia.

++ Respetar a los padres/madres y mantener con ellos/as unas relaciones cordiales y

sinceras, para llegar a unificar criterios en beneficio de la ensefianza de sus hijos/as.

En relacidn con los alumnos/as:

%+ Respetar la personalidad de cada alumno/a y establecer medidas compensatorias y de
atencion a la diversidad.

< Escucharlos, comprenderlos, ayudarlos y orientarlos.

«* No hacer distinciones entre los alumnos/as.

% Aplicar una ensefianza individualizada de acuerdo a las caracteristicas de cada uno/a.

%+ Observar las estancias y el paso de los alumnos/as en pasillos, escaleras, accesos de
servicios y evitar en todo momento los tumultos, carreras y aglomeraciones.

%+ Recordar a los alumnos/as que esta prohibido correr o permanecer en los pasillos y

escaleras durante los recreos.
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Normas de convivencia relativas al alumnado.

En

relacion con el centro:

2
”

K2
o

2
EX3

Tratar respetuosamente a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Aceptar a los demds alumnos/as como son y ayudarles a sentirse mejor y a vivir mas
felices en el Centro.

Ser educados: saludar a todos/as, ayudar y hacer favores, comprender a los demas, usar
un vocabulario correcto sin necesidad de decir palabras malsonantes, pedir permiso
antes de entrar en un lugar...

Llamar a cada uno/a por su nombre sin decirle “motes” o “apodos”.

Evitar en todo momento las discusiones, peleas, el desorden, etc.

Erradicar la violencia en todas sus manifestaciones: peleas, voces, insultos, gestos,
amenazas, malos tratos, asi como practicar cualquier juego violento.

Utilizar siempre un volumen de voz adecuado al lugar en el que nos encontremos y no
dar voces.

Hacer buen uso del edificio, instalaciones y mobiliario del Centro.

Utilizar las papeleras y los contenedores de reciclaje.

Ser puntuales con los horarios.

Participar de acuerdo con su edad en la organizacion del Centro.

Abstenerse de traer al Colegio teléfonos mdviles, relojes digitales o cualquier otro
aparato electrdnico sin la previa autorizacién de su tutor/a. En caso contrario seran
recogidos por su maestro/a y entregados en Direccion.

relacion con el profesorado:

Respetar a todos los profesores y profesoras del Centro, asi como al personal no
docente.

Hacer caso de las indicaciones que les hagan todos los profesores y profesoras, asi como
las que le hagan el resto del personal no docente del centro.

Realizar los trabajos o actividades de aula que le indiquen sus maestros/as.

Acudir ante cualquier problema, en primer lugar, al tutor/a y en segundo lugar al Jefe/a
de Estudios o Director/a.

Solicitar permiso para acceder a cualquier dependencia que se encuentre ocupada,
debiendo esperar a que le sea concedida la oportuna autorizacién.

Normas para el recreo.

2
”n

®,
EX3

El recreo en este centro sera de 11:30 h a 12:00 h para todo el alumnado.

Durante los recreos, los alumnos/as no podran permanecer en las aulas, sino que
estaran en los patios asignados, quedando prohibido salir del recinto escolar.

Cada maestro/a tendrd asignado, en funcion de su curso, una zona de los patios para
su vigilancia, y se establecerdn turnos rotatorios a razén de un maestro/a por cada 25
alumnos/as.
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K2
o

Los dias de lluvia saldran al patio techado los alumnos y alumnas de infantil y primer
ciclo al patio techado. El resto de grupos se quedaran en clase bajo la supervisién de
sus tutores. Los especialistas rotardn por las clases para que los tutores puedan salir a
desayunar o ir al bafio.

La distribucidn de los espacios en el recreo sera la siguiente:

Patio de infantil y separado del resto: alumnado de 22 ciclo de Infantil.
Patio central: Primer ciclo.

Pistas del patio superior: Segundo ciclo.

Pistas del patio inferior: Tercer ciclo.

O O O O

Normas para las excursiones y visitas pedagdgicas.

Seran aprobadas previamente por el Consejo Escolar de Centro. Su realizacion sera
notificada a la Direccién con la suficiente antelacién con fines organizativos y
administrativos.
También serdn organizadas en el ciclo que corresponda con tiempo suficiente para no
entorpecer el ritmo normal del nivel.
Sera preceptiva la autorizacién del padre/madre del alumno/a que lo hard
principalmente a través de i-Pasen.
Los alumnos/as podran ser excluidos de participar en cualquiera de las actividades
complementarias por faltas cometidas relacionadas con conductas inapropiadas, bien
de manera puntual por su gravedad o por producirse de manera reiterada. El criterio a
seguir a juicio del tutor/a y del equipo docente, dandole ocasion de enmendarse y
poder participar en actividades sucesivas. (Decreto 328/10)
En las salidas del Centro se procurara que el nimero de maestros/as acompafiantes sea
superior en uno al numero de grupos que participan en la actividad.
Los grupos de alumnos/as cuyos tutores no puedan acompaniar a sus alumnos/as fuera
del Centro, no seran privados de la actividad, sino que podran hacerla con otros/as
maestros/as que voluntariamente se presten a ello.
Los alumnos/as serdn plenamente responsables de sus objetos personales, no
pudiendo llevar a las salidas méviles, relojes digitales, cdmaras de fotos o cualquier
dispositivo electrdnico. A menos que se lo indique su tutor/a. En el caso de que lo lleven
sin autorizacion previa le sera retirado hasta finalizar la salida.
En los transportes publicos, los alumnos/as deberdn cumplir las normas estipuladas,
orden, cinturones de seguridad, limpieza, etc., siendo ellos/as mismos/as o sus
padres/madres responsables de la sancién a la que pudieran dar lugar por su
negligencia o mal comportamiento.
La PTIS del centro acompafiara en aquellas salidas donde vaya el alumnado del Aula
Especifica, o bien en aquellas en las que el nimero de alumnos/as que la necesiten sea
mayor que los que se quedan en el centro. En caso de duda, la Direccidn del centro sera
quien determinara si debe ir o no.

o Cuando la PTIS se encuentre fuera del centro sera necesario llamar a las familias

para el cambio de pafal.
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Normas para el viaje de fin de estudios de 62.

Delimitacion

Sélo tendran la consideracién de “Viajes de Estudios” los que se realicen con motivo de
la finalizacién de la etapa de Educacién Primaria y que tendrdn como destino cualquier punto
del territorio nacional.

Fechas de realizacidn
El viaje de estudios del Centro se realizara durante el ultimo trimestre del curso, en las

fechas que el Equipo Docente considere mds oportunas dependiendo del destino escogido o de
la situacién escolar de los cursos implicados en cada momento.

Participantes

®,
o

El alumnado del aula especifica que sea auténomo podra participar en esta
salida, siempre y cuando el equipo docente lo considere adecuado y beneficioso
para él.

>

®,
o’

Un alumno/a sélo podra participar una vez en el viaje de estudios. En el caso de

D

alumnos/as repetidores, serd la familia la que elegira en qué curso académico
lo realizara.

>

®,
0

En caso de alumnos/as con conductas graves o leves reiteradas serd el equipo
docente el que decida si puede o no asistir al viaje. (Decreto 328/10)

El equipo docente y equipo directivo tendra potestad para anular el viaje de
cualquier alumno/a si hubiera alguna conducta grave, aunque el viaje estuviera

>

RS
°n

pagado. La familia perderia la parte econémica entregada.

3

*

El alumno/a que, por cualquier motivo, renuncie al viaje una vez realizado el
pago del mismo, sélo tendrd derecho al reembolso de las cantidades que la
agencia de viajes o la empresa de transporte contratada considere en su
normativa, corriendo de su cuenta los gastos de anulacién.

La asistencia a estos viajes requiere de la conformidad escrita del padre, madre
o tutor del alumno o alumna.

3

*

Coordinador de los viajes

Los viajes de estudios seran coordinados por los profesores tutores de los cursos que
vayan a realizarlos.

En caso de que algun tutor no desee asistir a dicho viaje, el Equipo directivo designara a
otro profesor/a del centro para realizar esta funcién y asistir al viaje acompafiando a los
alumnos/as.

El Equipo Directivo supervisard las actividades realizadas en torno a la preparacion del
viaje.
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Competencias del coordinador

Las tareas de coordinacion del profesorado incluirdn la supervisiéon y control de las
relaciones comerciales (contactos con empresas de transporte, agencias de viaje, etc.).

Una vez decidido el destino y las actividades a realizar durante el viaje de estudios,
deberan presentarlo al Equipo directivo para su supervisién.

En el caso de que haya alumnos que no asistan al viaje, deberdn prever las actividades a
realizar por los mismos durante los dias que dure, asi como el aula de asistencia a clase de esos
alumnos, previa consulta con el Equipo Directivo.

Deberdn tener en cuenta la creacion de un fondo para imprevistos. Este fondo sera
justificado documentalmente en caso de necesitarse, o devuelto integramente a los alumnos si
no se ha utilizado.

Propondran al Equipo Docente la no asistencia de algtin alumno por motivos
disciplinarios y, posteriormente, el Equipo Directivo debera ratificar la decision tomada.

Se reunirdn con los padres/madres de los alumnos para informarles del programa de
viaje (duracidn, destino, coste del mismo, etc..), para que decidan la asistencia o no de sus
hijos/as y realicen asi el pago del coste y la firma de la autorizacion.

Deberes del alumnado

¢ Deberd entregar, antes de la realizacidn del viaje, al profesorado responsable del
mismo: Fotocopia del DNI o del pasaporte en vigor, fotocopia de la tarjeta sanitaria,
teléfono de contacto de sus padres o tutores y autorizacion escrita de sus padres o
tutores aprobando el destino y las fechas del viaje.

< Debera respetar y asumir las condiciones del viaje en cuanto a alojamiento,
actividades y horarios.

% Aceptara y serd plenamente responsable de la custodia y presentacién del DNI,
pasaporte, billetes de transporte y cuanta documentacidn relativa al viaje le haya
sido confiada. En caso de pérdida, asumira personalmente el coste de los mismos.

< Participara activamente en todas las actividades programadas y hara que todas ellas
sean posibles respetando estrictamente los horarios establecidos, asistiendo
puntualmente a las citas programadas y facilitando en todo momento el adecuado
funcionamiento del grupo de viaje.

% Respetara en todo momento las normas y condiciones de visita establecidas en cada
uno de los lugares visitados en todo lo referente a accesos, abono de entradas, toma
de fotografias y video, etc.

< Tendrad un comportamiento responsable y respetuoso hacia sus compafieros de
viaje y habitantes de los lugares visitados. Sera particularmente cuidadoso en
alojamientos y medios de transporte, sin causar molestias al resto de usuarios de
los hoteles (especialmente de noche), y deberd respetar la integridad y conservacién
material de las instalaciones. En todo caso sera el Unico responsable ante las
autoridades locales y los propietarios de las molestias y/o desperfectos causados,
asumiendo personalmente los posibles gastos ocasionados por los mismos.

% El incumplimiento de estas normas podrd acarrear la expulsion del alumnado
infractor de la disciplina del grupo durante la realizacion del viaje, asumiendo el
padre/madre/tutor del alumno los gastos de retorno.
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Cuentas v justificacidén de gastos

Una vez que los padres hayan realizado el pago de las cantidades estipuladas, los

coordinadores del viaje de estudios deberdn presentar documentos acreditativos del pago
integro de estas cantidades a las empresas contratadas, tanto a los padres/madres como a
la Direccién del Centro.

Normas de convivencia por ciclos.

Normas de convivencia para Educacion Infantil y Educacién Especial

.
EX3
K2
o
2
"
®,

EX3

.
o

K2
o

2
o

Decimos buenos dias y adids.

Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.
Colgamos el abrigo y la mochila en nuestra percha.
Recogemos y ordenamos los materiales de trabajo.
Tiramos los papeles a la papelera.

Dejamos la silla junto a la mesa al ponernos de pie.
No arrastramos la silla al levantarnos.
Compartimos los materiales y los juguetes.
Esperamos nuestro turno para hablar.

Hablamos sin gritar.

Respetamos a los companieros.

Salimos y entramos en la clase en fila y sin empujar.

Normas de convivencia del Primer Ciclo de Educacién Primaria

.
o

Escuchar y atender a las explicaciones del maestro/a, asi como a las intervenciones de
nuestros compafieros/as.

Trabajar en silencio.

Levantar la mano para preguntar, pidiendo la palabra y respetando el turno de palabra.
Compartimos nuestro material y prestamos nuestra ayuda a quien la necesite.

En clase se trabaja sentados, no nos levantamos sin pedir permiso y ante cualquier
necesidad nos dirigiremos al maestro/a. Siempre que necesitemos ayuda
consultaremos al maestro/a.

Al colegio venimos a trabajar y aprender, por lo que no estdn permitidas en clase
conductas que nos distraigan de nuestro aprendizaje. Debemos traer siempre el
material necesario para cada actividad.

Bajo ninglin concepto se permitiran en clase gritos, peleas y actitudes agresivas.
Siempre cuidaremos todo el material y mobiliario de la clase y el centro, manteniendo
clase y colegio limpios y ordenados.

Salimos y entramos a clase de forma ordenada, respetando la fila y evitando empujones
y carreras.

Ante todo, somos personas educadas con todos los que formamos parte del colegio y
fuera de él, pidiendo las cosas por favor, dando las gracias y saludando.

Normas de convivencia del Segundo Ciclo de Educacién Primaria

3

*
03

B

Procuraremos llegar puntuales a clase.
Debemos entrar en la clase de forma ordenada y en silencio.
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Atenderemos a las explicaciones de todos los maestros y maestras.

Levantaremos la mano ante alguna duda y preguntaremos sin gritar.

No debemos interrumpir a los maestros/as cuando estén explicando con salidas fuera
de clase.

Debemos trabajar en silencio y terminar todos los trabajos de forma limpia y ordenada.
Debemos repartir el material de forma ordenada y en silencio.

Si entra en clase un profesor/a o cualquier otra persona, debemos seguir trabajando en
silencio.

No interrumpimos a los compafieros/as cuando estan expresando su opinidn.

Durante el recreo no subiremos a clase ni daremos vueltas por los pasillos.
Cuidaremos el mobiliario y material de clase, procurando mantener la misma limpia y
ordenada.

Procuraremos no pelearnos con los comparfieros/as y demds nifios/as del colegio.

No nos reiremos cuando se equivoquen los compafieros/as, respetandose siempre.
Respetaremos las normas de clase.

Normas de convivencia del Tercer Ciclo de Educacién Primaria

K2
o

®,
”n

.
EX3

X3

%

Preguntar al maestro/a siempre que se tengan dudas.

Atender a las explicaciones de todos los maestros/as.

Cuando un maestro/a esté explicando, evitar solicitar permiso para salir fuera.
Trabajar en silencio y terminar todos los trabajos de forma limpia y ordenada.
Respetar el turno de palabra, las opiniones y el trabajo de los demds y compartir las
cosas con los compafieros/as.

En los cambios de maestros/as para impartir otra materia, permanecer en silencio cada
uno/a en su sitio sin levantarse.

Si entra en clase cualquier maestro/a, compafiero/a de otra aula o cualquier otra
persona, para hablar con el maestro/a que esté impartiendo clase en ese momento,
seguir trabajando en silencio.

Permanecer sentado en su sitio y sélo levantarse cuando sea necesario realizar
actividades en la pizarra, exponer alglin tema, preguntar algo importante al maestro/a.
Hablar sélo cuando sea necesario consultar algo o exponer una opinion, y siempre de
manera razonada y educada.

No interrumpir a los demas compafieros/as cuando estan expresando sus opiniones.
Tomarse en serio todas las clases, aprovechar al maximo el tiempo y no alterar en
ningun momento el orden establecido en las mismas.

Erradicar la violencia en todas sus manifestaciones: peleas, voces, insultos, gestos,
amenazas, malos tratos, asi como practicar cualquier juego violento.

Uso adecuado y responsable de |la agenda escolar.

El alumnado deberd trabajar de forma cooperativa y en equipo, ensefiando y
aprendiendo de los demas.
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11.5.- Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

El incumplimiento de las normas de convivencia tendra sus debidas consecuencias y
correcciones formadoras: limpiar lo ensuciado, ordenar lo desordenado, estudiar lo no
estudiado, pedir disculpas, cooperar en tareas colectivas, hacer tareas en la hora del recreo o
en otro horario no lectivo y siempre informando a los padres de lo sucedido. Pero también
usaremos la felicitacién y el reconocimiento por el buen proceder del grupo o del algun
alumno/a en particular.

Tipos de conductas contrarias:

o Conductas leves:
a. Perturbacién del normal desarrollo de la clase.
b. Falta de colaboracién sistematica en la realizacién de las actividades.
c. Impedir o dificultar el estudio y trabajo de los/as compafieros/as.
d. Faltas injustificadas de puntualidad.
e. Actitudes incorrectas o desobediencia hacia algin miembro de la comunidad educativa.
f. Dafios leves en instalaciones o documentos del Centro o en pertenencias de
algiin miembro de la comunidad educativa.
g. Incumplimiento de los valores sociales y democraticos de convivencia (cooperacion,
compaiierismo, respeto...)

e Conductas graves:
a. Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa.
b. Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.
c. Amenazas y coacciones a un miembro de la comunidad educativa.
d. Deterioro grave de instalaciones o pertenencias del centro.
e. Reiteracién en un mismo curso de conductas contrarias a la convivencia.
f. Incumplimiento de las sanciones impuestas.

Las conductas contrarias que tengan una reiteracion en el tiempo, asi como las
gravemente perjudiciales, si la reaccién del agresor durante la mediacién no ha sido de
reconocimiento y arrepentimiento, son grabadas en la aplicacion Séneca siguiendo el
formulismo establecido para ello.

Se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita con la debida justificacidn, por sus padres
o representantes legales.

En aquellos casos de faltas de asistencia reiteradas en los que se sospeche dejacién por
parte de los padres del alumno el tutor podra pedir otro tipo de justificante, en caso de que los
padres justifiquen las faltas por enfermedad, justificante médico.

99

VERIFICACION

g3pmCSRDk4NjY2QjNGMTRENUJGQjVG | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 100/122

IBANEZ MARTINEZ, JOSE MIGUEL Coord. 2G, 8A N°.Ref: 0374984

08/01/2025 11:36:19

AVALOS SANCHEZ, ROCIO Coord. 4F, 4C N°.Ref: 0472001

08/01/2025 11:38:08




Las faltas reiteradas a clase pueden incidir en la imposibilidad de la aplicacion correcta
de los criterios generales de evaluacion y promocién del alumnado. Segun el protocolo de
absentismo escolar, el mismo se iniciard con 5 faltas o retrasos no debidamente justificados en
un mes.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Leves:

a. Amonestacion oral acompafado de una pedida de disculpas y, o reparacion del dafio
causado.

b. Llamar a los padres y madres para entrevista con el/la tutor/a.

c. Permanecer un tiempo reflexionando sobre la actitud incorrecta.

d. Reflexionar en el recreo con el maestro/a que impone la medida.

e. Realizar tareas que el maestro/a estime oportunas encaminadas a corregir la actitud
equivocada.

f. Cambio del grupo de clase a un nivel inferior durante unas horas.

g. Apercibimiento por escrito al nifio/a y comunicaciéon a los padres, madres o
tutores/as legales.

h. Amonestacién del Director/a o el Jefe/a de Estudios con advertencia severa.

i. Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares.

j. Pago del material dafiado.

o Graves:

a) Apercibimiento por escrito al nifio/a y comunicacion a los/as padres/madres.

b) Realizacién de tareas fuera del horario escolar.

c) Amonestacion del Director/a o del Jefe/a de Estudios con advertencia severa.

d) Llamar a los/as padres/madres para entrevista con el/la tutor/a o la Direccion.

e) Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares.

f) Reunidén de la Comision de Convivencia.

g) Cambio de grupo de clase durante una semana.

h) Suspender el derecho de asistencia a clase por un periodo de entre 5 y 10 dias
lectivos.

La comisidn de convivencia, en coordinacién con la Jefatura de Estudios y velando por
el cumplimiento del ROF, garantizara la coherencia entre la aplicaciéon de la norma o
consecuencia ante un conflicto determinado y la finalidad eminentemente educativa de la
misma.

Todas estas medidas estan basadas en el Decreto 328/10, concretamente en el
CAPITULO IlI: Normas de convivencia.

De forma mds especifica se establecen las siguientes correcciones a las conductas
contrarias a las normas de convivencia:
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A) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.

CONDUCTA CONTRARIA

ACLARACIONES

CORRECCION

Molestar o hacer ruidos de
impidan el
derecho a la educacién de los

manera que

companfieros de

forma reiterada

De forma reiterada durante
una sesion de clase

Amonestacion oral
Amonestacion escrita

Desobediencia a las
instrucciones recibidas de los
profesores o personal del
colegio.

De forma reiterada durante
una jornada escolar

Amonestacion oral
Amonestacion escrita

Comunicar verbalmente,
por sefiales o por escrito
(pasar notas)

De forma reiterada

Amonestacion oral
Amonestacion escrita

Actos de incorreccion o
desconsideracion con
compafieros: insultos, burlas,
agresiones verbales, palabras

obscenas...

De forma reiterada

Amonestacion oral
Amonestacion escrita

Agresion fisica leve: patadas,
empujones...

Amonestacion oral
Amonestacion escrita

Recreo sin juego

No respetar los materiales o las
pertenencias
compafieros:

de los

esconderlos, tirarlos al suelo,
sustraerlos...

Amonestacion oral
Amonestacion escrita

Reparacion del dafio.

Devolver el objeto sustraido

Tirar papeles o cualquier
objeto al suelo. No usar las
papeleras.

De forma reiterada

Amonestacion oral
Amonestacion escrita

Recoger papeles o envases
que estén tirados para
mantenerlo limpio.

Realizacion  de tareas
que contribuyan a reparar el
dafio causado.
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Hacer uso vy exhibicién de
material de ocio durante la
clase.

De forma reiterada

Amonestacion oral
Amonestacion escrita

Retirada del material de ocio

Introduccion en el centro Amonestacion escrita
de

Retirada del objeto vy
objetos peligrosos. entrega en Direccién
Uso indebido de medios Amonestacion escrita
electrénicos en actividades

lectivas.

Retirada del dispositivo.

Reparacion  del  dafio
causado al dispositivo.

B) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el seguimiento de las orientaciones del

profesorado con respecto a su aprendizaje.

CONDUCTA CONTRARIA

ACLARACIONES

CORRECCION

Falta de colaboracién
sistematica en la realizacidon
de las actividades propuestas

en clase.

No traer las actividades
propuestas en mas de 3

ocasiones

Apercibimiento por escrito y
comunicacion a los padres.

Recreo sin juego

No realizar las actividades o
programadas, no
atencién a las

tareas
prestar
explicaciones, mostrar una
actitud pasiva o falta de
interés por

el estudio, etc.

De forma reiterada en varias
asignaturas

Apercibimiento por escrito y
comunicacion a los padres.

Recreo sin juego

No llevar de forma reiterada De forma reiterada Apercibimiento por
el escrito y comunicacién a
los padres.

material necesario (libro,

cuaderno, agenda, neceser,

etc) para el desarrollo normal

de la clase.
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No colaborar en trabajos
de equipo, no aportando
materiales o

no haciéndolo en la fecha
fijada.

De forma reiterada en varias

asignaturas

Realizacion de trabajos
extraordinarios

Negativa a trasladar la
informacion facilitada a los
padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro,
alteracion o manipulacion de
la documentacidn facilitada a
la familia por parte del centro.

En mas de tres ocasiones.

Apercibimiento por escrito y
comunicacién a los padres
por i-Pasen o teléfono.

C) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

profesores o personal del
colegio.

CONDUCTA CONTRARIA ACLARACIONES CORRECCION
Desobediencia a las No atender a los Amonestacion oral.
instrucciones recibidas de los requerimientos del Apercibimiento escrito.

profesorado o  personal
docente en la correccidn de
comportamientos.

Comunicacion en tutoria
con los padres.

Actos de incorreccién o
desconsideracién con
companieros: insultos, burlas,
agresiones verbales, palabras
obscenas...

Amonestacion oral.
Apercibimiento escrito.
Presentacion en la Jefatura
de Estudios.

Comunicacion en tutoria
con los padres.

Actuar de forma contraria a
las normas de convivencia y
usos sociales generalmente
aceptados: no respetar el
turno de palabra,

salir de clase sin permiso...

Amonestacion oral.
Apercibimiento escrito.
Comunicacién en tutoria
con los padres.
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La incitacion o estimulo a | Incitar a otros compaferosala | Amonestacién oral.
la comisién de wuna falta| comision de cualquier falta de
contraria a las normas de | lasrecogidas anteriormente.

convivencia y

Apercibimiento  escrito

comunicacién a los padres.
Presentacion ante la Jefatura

de Estudios.
D) Las faltas injustificadas de puntualidad
CONDUCTA CONTRARIA ACLARACIONES CORRECCION
Faltas injustificadas Reiteradas. Al menos dos veces | Amonestacion por escrito,
de a la semana comunicacion a la familia.
puntualidad.
E) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
CONDUCTA CONTRARIA ACLARACIONES CORRECCION
Faltas injustificadas de | Superior a 5 dias lectivos al | Si las ausencias coinciden
asistencia. mes. con examenes, estos no se

realizaran en otra fecha.

No asistencia a excursiones.

F) La incorreccién y desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad.

CONDUCTA CONTRARIA | ACLARACIONES CORRECCION

Acceder a los pasillos, aulas, Subir y permanecer en los Recreo sin juego
escaleras o escaleras de pasillos y aulas sin
incendios centro durante los autorizacién y mas tiempo del
recreos sin adecuado.

autorizacion.

Circular por el colegio de Recreo sin juego
forma descontrolada:
empujando, corriendo,

gritando, alterando el orden.

Alterar el orden de la| Asistir ala biblioteca gritando, | Prohibicién de uso de
biblioteca. empujando o no respetando al | la biblioteca durante un

) periodo
resto de los usuarios.
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de 1 semana a1 mes.

Actos puntuales de
indisciplina, falta de respeto,
insultos, ofensa, humillacion,
ridiculo publico e intimidacion

no graves a cualquier

miembro de la comunidad
educativa.

Desobediencia manifiesta, Apercibimiento escrito con
faltas de respeto... comunicacién a los padres.

Presentacion en la Jefatura
de Estudios.

Expulsion de la clase vy
traslado a Direccidn para
hacer sus tareas.

Suspension del derecho a
la asistencia a excursiones
o actividades
complementarias.

Ensuciar deliberadamente los

Aseos.

Hacer sus necesidades en el | Apercibimiento escrito
suelo, ensuciar puertas y con

paredes. Echar dentrodelos WC | .omunicacién a los padres.

bocadillos o papeles que | Presentacion en la Jefatura
provoquen la averia de los | de Estudios.

mISmos. Realizacion de tareas fuera

del horario lectivo para
reparar el dafio causado:
limpieza de lo

ensuciado

Actos de desconsideraciéon o
incorreccion con otros
miembros de la comunidad

escolar.

Malas contestaciones o gestos Apercibimiento escrito con

inadecuados. comunicacion a los padres.

Presentacion en la Jefatura
de Estudios.

Recreo sin juego

Actuaciones desleales con los
demds miembros de la

Apercibimiento escrito
con comunicacion a los

comunidad educativa:
. . padres.
afirmaciones falsas,
calumnias... .,
Presentacion en la Jefatura
de Estudios.
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G) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como en las zonas colindantes al centro dentro del horario escolar.

CONDUCTA
CONTRARIA

ACLARACIONES

CORRECCION

Hurto o deterioro negligente
no grave de los bienes o
materiales de los miembros
de la comunidad educativa.

Apercibimiento escrito
con

comunicacién a los padres.

Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Realizacion de tareas fuera
del horario lectivo.

Reparacion o devoluciéon del
bien

Hurto o] deterioro
negligente no

grave de inmuebles,
materiales,

documentacion, libros o
recursos

del centro.

Apercibimiento escrito
con

comunicacion a los padres.

Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Reparacion del dafio si es
posible

Deterioro grave o0 uso
inadecuado

de las infraestructuras vy
bienes o

equipos del centro.

Apercibimiento escrito
con

comunicacidn a los padres.

Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Prohibicién del uso de las
instalaciones o
equipamiento durante un
periodo de 1 mes.

Tirar papeles, desayunos,
envases en el patio
durante el recreo.

Amonestacion oral.
Apercibimiento escrito.
Comunicacidén en tutoria con
los padres.

Recoger papeles o envases
que estén tirados para
mantenerlo
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limpio.

Escribir, pintar o rayar las
mesas, las paredes...

Amonestacion
Apercibimiento

los padres.

Reparar el dafio causado

oral.
escrito.
Comunicacion en tutoria con

No d

biblioteca.

evolver los libros de la

Reclamacién
verbal.
Reclamacién
escrita. Carta a la
familia.

Prohibiciéon de uso de
biblioteca durante

periodo de 1 mes.

un

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, CORRECCION, PLAZO DE

PRESCRIPCION Y ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONERLAS

ORGANO COMPETENTE PARA SU IMPOSICION:

Serd competencia del Director/a del centro la

imposicidn de las medidas disciplinarias de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

PLAZO DE PRESCRIPCION: Prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha
de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL

CORRECCION / MEDIDA

PARA LA DISCIPLINARIA
CONVIVENCIA
a) La agresidn fisica contra cualquier miembro eSuspension  del derecho a
de la comunidad educativa. participar en las actividades
b) Las  injuriasy ofensas contra cualquier extraescolares del centro por un
miembro de la comunidad educativa. periodo méximo de un mes.
¢) Elacoso escolar, entendido como el maltrato eSuspension del derecho a la

psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas

asistencia a  excursiones o

actividades complementarias.
eRealizacion de tareas fuera del

horario lectivo que contribuyan a
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compaiieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

d)

Las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa delcentro, o la
incitacion a las mismas.

e)

Las vejaciones o humillaciones
contracualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una
componente sexual, racial, religiosa,
xendfoba u homofoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f)

Las amenazas o coacciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

g)

La suplantacidn de la personalidad en actos
de la  vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos académicos

h)

Las actuaciones que causen graves dafios en
las instalaciones, recursos mate- riales o
documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las
normasde convivencia del centro.

)

Cualquier acto dirigido directamente a
impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a
reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos
materiales o documentos del
mismo, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de
otras reparaciones que hubieran
de efectuarse por los hechos
objeto  decorreccion 'y de
laresponsabilidad civil de sus
padres, madres, representantes
legales en los términos previstos
por las leyes.

e Asistencia a Direccidon donde se
realizaran las actividades de clase.

eSuspensiéon del derecho de

asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna
deberad realizar las actividades
formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

e Cambio de grupo.
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11.6. Comision de convivencia.

Composicién
Segun el Decreto 328/2010, el Consejo Escolar constituird en nuestro centro la Comision
de Convivencia que estara integrada por:

% El Director/a que actuara de presidente.

< ElJefe o Jefa de Estudios.

< Dos profesores/as.

«* Cuatro padres/madres del alumnado, de los que uno/a de ellos/as sera el miembro
en el C.E.C. designado por la AMPA.

Plan de actuacién

El plan de actuacion de la Comisién de convivencia se llevara de acuerdo a las funciones
que se le encomiendan en la Orden de 20 de junio de 2011.

La Comisidon de Convivencia se reunira, bien para ser informada de una o varias
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia o para analizar la evolucion de la
convivencia en el centro canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa.

Ante una conducta gravemente perjudicial para la convivencia serda el Director/a del
centro quien tenga la competencia para aplicar la correccidn correspondiente, trasladando el
caso a la Comisidn de Convivencia para su informacion. Se podra tener en cuenta las opiniones
de los miembros.

Igualmente podrd proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia, asi como hacer un seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos.

De las sesiones de esta comision se levantara acta.

Plan de reuniones

La Comisién de Convivencia tendra, al menos, tres reuniones anuales de acuerdo con las
funciones que tiene encomendadas:

Al inicio del curso.

% Una en cada trimestre.

< Una final en la que se realizard una evaluacién del desarrollo del Plan de
Convivencia, con analisis sobre avances producidos, dificultades..., y se formulara
las propuestas de mejora que se estimen convenientes.

De las dos reuniones en las que la Comision de Convivencia dara cuenta al pleno del
Consejo Escolar de las actuaciones realizadas, y de las correcciones y medidas disciplinarias que
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se hayan podido imponer, la primera de estas se efectuara en la reunion de CEC que se realice
en el segundo trimestre, y la segunda de ellas, en las que la Comisidn presentara el balance
general sobre actuaciones y medidas llevadas a cabo a lo largo del curso, serd en la reunion
ultima del CEC, en la que asimismo se presentardn las propuestas de mejora convenientes para
el préximo curso.

Mediacién en la resolucién de conflictos

De acuerdo con lo que se establece en el apartado anterior, entre las funciones de la
Comisién de Convivencia estara la de mediar en la resolucion de conflictos, para lo cual sera
preciso tener en cuenta lo siguiente:

.

< La mediacién tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de
la comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la
comunicacién, establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se pudieran producir.

< Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacién

y acuerdo entre las partes.

La comisién de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad
educativa que asi lo desee para que realice funciones de mediacidn, siempre que haya recibido
la formacidn para su desempefio. A tales efectos, el centro debera contar con un equipo de
mediacién que podrd estar constituido por profesorado, por la persona responsable de la
orientacidn en el centro, por delegados de padres y madres, por alumnos y alumnas y por padres
o0 madres. Ademds, podrdn realizar también tareas de mediacién educadores y educadoras
sociales y demas profesionales externos al centro con formacion para ello.

La Direccidn del centro designara, con la aceptacion de las partes en conflicto, las
personas que realizardn la mediacidn, de entre las que formen parte del equipo de mediacién
del centro.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no
eximira del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por
incumplimiento de las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogerdn por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos
asumidos y del plazo para su ejecucioén.

11.7. Aula de Convivencia.

Dado que el centro no existe hasta la fecha incidentes que lo requiera, se acordd que
de momento no se crearia el Aula de Convivencia en este centro. Esta decision estd basada en
las siguientes apreciaciones:

% La trayectoria que posee el colegio en materia de conflictos. Son practicamente
inexistentes y las posibles rencillas que se pueden producir muy raramente, son debidas

110

VERIFICACION

g3pmCSRDk4NjY2QjNGMTRENUJGQjVG | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 111/122

IBANEZ MARTINEZ, JOSE MIGUEL Coord. 2G, 8A N°.Ref: 0374984

08/01/2025 11:36:19

AVALOS SANCHEZ, ROCIO Coord. 4F, 4C N°.Ref: 0472001

08/01/2025 11:38:08




2
EX3

2
EX3

a la fogosidad de los alumnos en el recreo que son inmediatamente controladas por
ellos mismos.

La escasa disponibilidad de espacios. No disponemos practicamente de espacios para
albergar dignamente el aula de convivencia y poder realizar en ella las funciones que se
pretenden en este espacio.

Y sobre todo, no disponemos de personal docente que pueda atender
satisfactoriamente esta aula, ya que al ser un centro de primaria todos los maestros/as
tienen permanentemente ocupado con docencia o apoyos su horario lectivo.

No obstante, si las circunstancias llegaran a ser lo suficientemente graves que

demandaran la creacion de este espacio fisico, se trataria por todos los medios de crearlo y
atenderlo con los medios que se dispusieran en ese momento.

11.8. Medidas a aplicar en los conflictos. Actuaciones preventivas.

a)

b)

c)

d)

Como medidas preventivas en la prevencién de los conflictos podemos contemplar:

Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado. En

este sentido, en aquellas clases o unidades en las que se produzca la incorporacion de

nuevos alumnos/as, el tutor/a programard actividades de acogida e integracion con sus

nuevos compaiieros/as, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de

todo el alumnado de las normas de convivencia.

Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo. A fin

de que quede garantizado el que por parte de las familias sean conocidas las normas de

convivencia del centro, en la reunién tutorial de principios de curso serdan comentadas

dichas normas con los padres o representantes legales de los alumnos.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre

iguales. Mediante mensajes en clase, letreros, proyecciones, charlas, conferencias o por

los medios que se crean pertinentes, se tratara de erradicar los posibles casos de acoso

e intimidacion entre iguales dentro del alumnado. Estas actividades estaran dirigidas a

los alumnos, al profesorado y a las familias.

Medidas de cardcter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios

y tiempos considerados de riesgo. A tal fin y segun se recoge en el ROF de este centro:

< Todos los maestros y maestras atenderan el cuidado y vigilancia de los recreos. Para
el cuidado y vigilancia podré organizarse turnos entre los maestros/as del Centro, a
razén de uno/a por cada 25 alumnos/as o fraccion.

<+ Durante los recreos los alumnos/as permaneceran en las zonas correspondientes
establecidas al efecto, y no podran salir del recinto escolar sin autorizacion.

¢+ Las clases permaneceran cerradas durante el recreo, salvo que un maestro/a opte
por quedarse con sus alumnos/as en las mismas durante el referido tiempo, pero
sin dejar solos a los alumnos/as.

o,
Q

% Se pretende que el recreo sea un momento de relajacién y descanso, por ello, se
estima conveniente que los alumnos/as no permanezcan ni en los pasillos ni en las
escaleras.
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Dentro de las medidas de caracter preventivo, con objeto de que sirva para evitar
situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas, las
familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas
escolares, podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia o educativo.

La suscripcidn de estos compromisos de convivencia o educativo se hara por iniciativa
de la familia del alumno/a o de su tutor/a.

11.9. Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa.

Todos los cursos, partiendo de la memoria de autoevaluacién y las demandas del
profesorado recogidas en las reuniones de ciclo se elaborara el Plan de Formacidn en el que se
recogeran las necesidades de formacién del profesorado.

Entre otros aspectos se hace precisa la formacién en “inteligencia emocional”,
entendiéndola como la capacidad de sentir, entender, controlar y, en su caso, modificar estados
de dnimo. Es basica para el profesorado puesto que con ella ayudaremos al alumnado a sentir,
entender y controlar estados de dnimos propios y ajenos. Por tanto, se demandara a través de
los cauces de asesoramiento habituales formacién en materias tales como:

e Educacién emocional. Autoconocimiento para tomar conciencia de quién es uno, qué
siente y cOmo expresa sus sentimientos.

e Practicas educativas que mejoren la convivencia escolar. Habilidades para la vida que

nos preparen para la mediacién y resolucién pacifica de conflictos.

Relaciones interpersonales: comunicacién, escucha y habilidades sociales.

Estrategias para la mejora de la convivencia en la familia, en el centro y en el aula.

Educacién en valores.

Igualdad entre hombres y mujeres.

Se procurara que en esta formacion participen todos los sectores de la comunidad
educativa mediante la asistencia a charlas, proyecciones, debates en clase, cursos, conferencias
a padres, etc.

11.10. Difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia.
Difusién
Para que el Plan de Convivencia sea un verdadero instrumento para la mejora de la

convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

El presente Plan de Convivencia se incorporara en apartado especifico en la pagina WEB
del centro, y se comentard en las reuniones tutoriales generales de principio de curso.

Seguimiento

Sera la Comisién de Convivencia la encargada de realizar primeramente el seguimiento
y evaluacién del presente plan. Con periodicidad trimestral, en caso de que existiesen conflictos,
la Comision elaborard un informe que incluird todo lo ocurrido durante ese periodo de tiempo
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en materia de convivencia, las actividades realizadas, su valoracidn y las propuestas para el
periodo siguiente.

Evaluacién

Deberd realizarse durante toda la aplicacion del Plan: inmediatamente después de cada
actividad, trimestralmente a través de la Comision de Convivencia, de forma global al terminar
el afio escolar, en la Memoria Final de curso donde se recogera el nivel de consecucién de los
objetivos propuestos, actividades realizadas, grado de participacidon de los componentes de la
comunidad educativa, conclusiones y propuestas de mejora para el siguiente curso.

Responsables: Equipo directivo, tutores/as, equipo de orientacion.

11.11. Recogida de incidencias.

El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia se hara
mediante el sistema de gestion de centros educativos (SENECA). En él se haran constar las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se hayan producido, asi como las
medidas disciplinarias aplicadas.

La recogida de incidencias en SENECA sera responsabilidad del Equipo Directivo. Estas
incidencias deberdn recogerse en un plazo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

11.12. Delegados/as de los padres y madres del alumnado.

En nuestro centro, de acuerdo con lo regulado en el Articulo 22.2 del Decreto 328/2010

de 13 de julio, existira la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado
en cada uno de los grupos de clase.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

1. Enlareunidn de principio de curso se informara a todos los presentes de las funciones
de esta figura y las candidaturas seran presentadas en ese momento.

2. Los delegados/as de las familias seran elegidos en la reunién de principio de curso por
los padres, madres y representantes legales presentes en dicha reunion.

3. En caso de no existir candidaturas todos los presentes seran elegibles.
En cada reunidn de tutoria se decidira si la votacion se hace con voto secreto o a mano
alzada.
La eleccion se hara por mayoria simple.

6. En caso de empate se dirimird por sorteo.
El subdelegado 1y 2 seran las personas que hayan quedado en segundo y tercer puesto.

FUNCIONES

Ademas de las funciones recogidas en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se

adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
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fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

Los delegados/as de padres y madres:

«+ Trasladaran al tutor, ala Junta de Delegados y Delegadas y/o al Equipo Directivo
las inquietudes, preocupaciones o propuestas a la que representan.

< Colaboraran con la Junta de Delegados y Delegadas en la difusidn, puesta en
marcha y posterior andlisis de las actividades promovidas por el centro.

%+ Contribuiran a crear un buen clima de convivencia y colaboracidn en el centro.

%+ Seran un elemento dinamizador para la implicacion de las familias en el centro.
Para poder desarrollar esta labor:

«*» Recibiran el apoyo del Equipo Directivo en lo referente medios técnicos para

divulgar convocatorias.

®,
o

Serdn invitados a participar en actividades y/o eventos que tengan lugar en el
colegio.

11.13. Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos.

Entre las actuaciones que se programan para conseguir los objetivos propuestos, son
de destacar las que tienen caracter preventivo y las que se explicitan a lo largo de este Plan de
Convivencia, entre las primeras cabe destacar:

2
o

Integracion del alumnado de nuevo ingreso.

Asambleas de clase: se realizan en practicamente todos los cursos y tienen por
objeto tratar sobre los mas diversos temas con el objeto de aprender a respetarse
en turnos de palabra, opinidn, igualdad, etc.

o Responsables: tutor/a.

o Temporalizacion: todos los dias.

Normas de clase: consensuadas y atendiendo al respeto a los compafieros y demas
personal del centro, comportamiento en clase, cuidado del material y trabajos de
clase.

o Responsables: tutor/a.

o Temporalizacidn: todos los dias.

Actividades del Plan de Igualdad, con la participacién y colaboracidn activa de todo
el alumnado y profesorado del centro. Las actividades iran en funcién de la
programacion para dicho plan.

o Responsables: coordinador/a del plan, claustro, equipo directivo.

o Temporalizacién: anual.

Dia de la Paz: con una metodologia muy dindmica, ludica y participativa se
programan anualmente las actividades del dia de la paz que, igualmente, tienen
una respuesta muy positiva por parte de toda la comunidad educativa.

o Responsables: claustro, equipo directivo.
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o Temporalizacidn: si bien la mayor parte de las actividades del dia de la Paz se
configuran para el 30 de enero, no deja de actuarse en este apartado durante

todo el curso.

11.14. Actuaciones de los diferentes érganos de gobierno del centro

> ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Para la elaboracién del plan

Reunidn inicial para planificar la elaboracion del plan.
Estudio de la normativa vigente.

Elaboracidn de borrador para proponer a ciclos.
Seguimiento del diagndstico de la convivencia.
Puesta en marcha de la comisidn de convivencia.

Para su desarrollo

Reuniones trimestrales para hacer seguimiento.

Contribuir al desarrollo de una convivencia horizontal.

Durante todo el horario lectivo habrd algin miembro del equipo
directivo desarrollando funciones directivas para poder solventar
cualquier incidente.

Solicitar a Asuntos Sociales de la localidad la actuacién con las familias
gue lo necesiten.

» ACTUACIONES DEL ETCP

Coordinar la labor educativa del equipo de profesores y la realizacion
de acuerdos para mejorar la convivencia.

Colaborar con el resto del profesorado en los problemas académicos
y disciplinares del alumnado.

Evaluacién de propuestas del Plan de Convivencia al Claustro de Profesores.

Fomentar el cumplimiento de las normas de convivencia.

Organizar las actividades complementarias y extraescolares de
favorezcan la convivencia y fomenten los valores de respeto,
colaboracion y responsabilidad.

» ACTUACIONES DEL CLAUSTRO

Para su elaboracion

Elaborar la propuesta de Plan de Convivencia al Consejo Escolar para
su aprobacién.

Colaborar en la elaboracién del diagndstico de la situacion de
convivencia del centro.
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Para su desarrollo

* Programar actividades tanto docentes como extraescolares y
complementarias que favorezcan la convivencia entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

* Integrar el fomento de la convivencia en todos los planes y proyectos que desarrolla
el centro: TIC, Lectura y Biblioteca, Igualdad.

» ACTUACIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Para su elaboracion

= Aprobar el Plan de Convivencia propuesto por el Claustro de Profesores y
profesoras, realizando las aportaciones, modificaciones y sugerencias que
sean necesarias.

Para su desarrollo

= Reunir a la comisidn de convivencia varias veces durante el curso escolar
para valorar el clima de convivencia y el desarrollo del Plan.
= Velar por el cumplimiento de dicho Plan.

11.15. Anexos al plan de convivencia (Al final del Plan de Centro)

e Anexol: Modelo de acta de eleccion de delegado/a de clase

e Anexo ll: Modelo de acta de eleccion de delegados/as de padres/madres

e Anexo lll: Compromiso educativo

e Anexo IV:Compromiso de convivencia

e Anexo V: Normativa relacionada con la convivencia.
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12.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Al comienzo de cada curso académico se anexara el Plan de Formacion de dicho afio,
cumplimentandose en la aplicacion Séneca los apartados correspondientes.

12.1.- Normativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
las Escuelas Infantiles de sequndo grado, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios

de Educacion Infantil y Primaria, y de los centros publicos especificos de Educacion Especial,

establece que uno de los aspectos que debe abordar el Proyecto Educativo de un centro es el
Plan de formacion del profesorado del mismo y que este se elaborara en colaboracion con el
Centro del Profesorado.

Asi mismo, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se requla la formacion inicial

y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema
Andaluz _de Formacion Permanente del Profesorado; y el Ill Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado, aprobado por Orden de 31 de julio de 2014, justifican y requlan la
elaboracidn del Plan de Formacion de los centros.

Debe ser este Plan de Formacion una herramienta util y eficaz, fruto del analisis de la
realidad concreta de nuestro centro, que recoja de forma clara las actuaciones que se llevaran
a cabo para la mejora de todos los aspectos que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de nuestro alumnado.

Debe ser consensuado y asumido por el Claustro y anclado en los procesos de
autoevaluacion y mejora determinados por el mismo.

13.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizaran una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos
de enseflanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que incluira las
correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacién correspondera al Consejo Escolar.

El equipo de evaluacidn estard compuesto por el equipo directivo, un representante en

el Consejo Escolar del sector de maestros/as, un representante en el Consejo Escolar del sector
de padres/madres y un representante en el Consejo Escolar del sector de Personal de Atencion
Educativa.

La responsabilidad de que se lleve a cabo anualmente esta evaluacidn interna recae
directamente sobre el Equipo Directivo y el ETCP. Se realizard durante el tercer trimestre de
cada curso y debe ser consensuada por el Claustro y aprobada por el Consejo Escolar.
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En esta evaluacion se analizaran, entre otros, los siguientes ambitos:

1. La utilizacidn del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes

en el aula.

1.1.- Criterios pedagdgicos de asignacidon de ensefianzas, formacion de grupos y
elaboracién de horarios.

1.2.- Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal
del Centro.

1.3.- Utilizacidn efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecién del curriculum, su adaptacidn al contexto, y la planificacidon efectiva de la
practica docente.

2.1.- Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos, materias o
maddulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacién del curriculum (proyectos, tareas...), de acuerdo con los objetivos y
competencias basicas.
2.2.- Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o ambito para
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresiéon artistica y la actividad
fisica.
3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcidn de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1.- Criterios de evaluacion y promocion.
3.2.- Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusion escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa

a todo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.1.- Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

4.2.- Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

4.3.- Tutorizacién del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

5. Una Direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacidn en la

consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
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Al finalizar cada curso escolar, se analizaran los resultados aportados por la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa sobre los indicadores homologados para la autoevaluacién de
los centros docentes publicos.

Ademds, se mediran y analizardn los resultados de los siguientes indicadores de evaluacion,
relacionados con los objetivos prioritarios:

« Que el 90% del alumnado de Educacién Infantil y Primaria tenga mas de un 75% de
asistencia regular al centro.

% Que el 90% del alumnado de Educacidn Infantil obtenga una evaluacidn positiva en los
objetivos de la etapa.

+* Que el 80% del alumnado de Educacién Primaria obtenga una valoracién positiva en el
area de Matematicas.

« Que el 80% del alumnado de Educacién Primaria obtenga una valoracién positiva en el
area de Lengua Espaniola y Literatura.

« Que el 80% del alumnado de 42 curso de Educacion Primaria obtenga una valoracién
positiva (niveles 5 y 6) en la prueba de DIAGNOSTICO en la competencia en
comunicacion lingistica.

% Que el 80% del alumnado de 42 curso de Educacion Primaria obtenga una valoracion
positiva (niveles 5y 6) en la prueba de DIAGNOSTICO en la competencia matematica.

«*» Que exista una valoracion positiva del Plan de Mejora.

« Que el 80% del alumnado de Educacién Primaria utilice el ordenador y la PDI como
herramienta de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Que el 80% del alumnado de Educacién Primaria obtenga un resultado positivo en el

area de Lengua Extranjera, Inglés.

14.- CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS, ASi
COMO LAS PROPUESTAS DIDACTICAS DE EDUCACION INFANTIL.

Las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas deberan ser elaboradas por
los diferentes ciclos al principio de cada curso escolar, durante el mes de septiembre y la primera
quincena de octubre, recogiéndose en acta su aprobacion.

Deberan ser presentadas en la Jefatura de Estudios y estaran a disposicion del claustro
de profesores para su estudio, revisién y realizaciéon de aportaciones.

Seran revisadas por el Equipo Técnico, que propondrd su aprobacién al Claustro de
Profesores.

Tendrdn en cuenta la realidad social, econdmica y cultural del Centro segun se refleja en
el estudio del entorno realizado en cursos anteriores.

Asi mismo tendran como punto de partida la evaluacidn inicial realizada al principio de
cada curso.

Las directrices que se proponen en este apartado tienen como finalidad coordinar los
trabajos de planificacion del curso y de programacidn de las ensefianzas que los Equipos de Ciclo
han de realizar, asi como facilitar que todas las programaciones o a unos criterios homogéneos.

La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:
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a) Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los distintos
maestros/as del drea o materia imparten en un mismo curso, asegurando que
su practica educativa se sustenta en unos principios educativos comunes dentro
del drea.

b) Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area
0 materia a lo largo de los distintos cursos.

Los Equipos de Ciclo elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas
ensefianzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso anterior
para introducir las mejoras oportunas, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 328/2010y a lo
establecido, segun el caso, en la normativa de Infantil y Primaria.

En la elaboracién o revision de las programaciones didacticas se prestara especial
atencion a los aspectos mds directamente relacionados con las medidas educativas
complementarias para la atencién a los alumnos/as que presenten dificultades de aprendizaje o
que tengan una evaluacidn negativa en areas del curso anterior o materias pendientes, con el
derecho de los alumnos/as a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios
objetivos y con el procedimiento de la evaluacién continua.

14.1. Propuestas pedagogicas de educacion infantil.

Las propuestas pedagdgicas del segundo ciclo de educacion infantil deberan recoger los
siguientes aspectos:

» Los objetivos generales.

«» La concrecién, secuenciacién y distribucién temporal de los contenidos en los tres
niveles del ciclo.

«+ Criterios de evaluacién para cada una de las areas del ciclo.

«* Incorporacion de la educacion en valores y el resto de los contenidos transversales, con
especial atencion a la igualdad de género.

< Metodologia que se va a aplicar.

« Medidas de atencidn a la diversidad.

«» Organizacion de espacios, individuales y colectivos.

< Distribucion del tiempo lectivo.

% Materiales y recursos.

« Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo.

% Procedimientos de evaluacion y seguimiento de las propuestas pedagodgicas.

14.2. Las programaciones didacticas de educacion primaria.

Segun el Decreto 328/10, |las programaciones didacticas deberan recoger los siguientes
aspectos:
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a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacién
para cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

b) La contribucién de las areas a la adquisicidn de las competencias basicas.

c) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacién del alumnado vy los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de
la expresion oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que
se proponen realizar por los equipos de ciclo.

15.- PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

Las programaciones de los diferentes planes y proyectos se anexaran al final del Plan de

Centro y seran revisados anualmente.
% Permanentes:

o Programa Bilinglie

o Plan de Lectura y Biblioteca

o Plan de Igualdad

o Plan de Salud Laboral y P.R.L.
« Anuales:
PROA
Mds Deporte
Transformacion Digital Educativa
Mds Equidad
CIMA
Practicum Grado Maestro

O O O O O O

Bienestar y Proteccidn Infantil y Adolescencia/Convivencia escolar
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